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Aktuell bilden wir in 20  Berufen, sowohl im verwaltungs- als auch im handwerklichen, kaufmänni- 
schen, sozialen und technischen Bereich aus. Neben vielen verschiedenen Ausbildungsplätzen  
bieten wir Ihnen auch duale Studiengänge (Verwaltungswirtschaft, Verwaltungsbetriebswirtschaft,  
Immobilienmanagement) an.

Zu den Aufgaben unserer Mitarbeitenden und Nachwuchskräfte gehören unter anderem die Orga-
nisation von Veranstaltungen, das Lösen von komplexen Computer-Problemen, die Unterstützung 
von Menschen in schwierigen Lebenslagen oder die Verschönerung der Stadt durch den Garten-und 
Landschaftsbau.

Diese Broschüre gibt Ihnen einen guten Überblick über die Vielfalt der Berufe, die bei der Stadt- 
verwaltung Koblenz angeboten werden.

Haben Sie Fragen oder wollen sich individuell beraten lassen? Die Kolleginnen und Kollegen in  
der Ausbildungsleitung im Amt für Personal und Organisation stehen Ihnen gerne per E-Mail oder 
telefonisch als Ansprechpartner Rede und Antwort.

Ich wünsche Ihnen nun viel Spaß beim Durchstöbern unseres vielfältigen Ausbildungsangebots und 
hoffe, dass für Sie ein interessanter Ausbildungsberuf dabei ist.

Herzliche Grüße

David Langner
Oberbürgermeister

Liebe Berufsstarterinnen und Berufsstarter,

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreich Aus- 
bildung und möchten den ersten Schritt ins Berufsleben mit einem zuverlässigen 
Partner wagen?

Dann ist die Stadtverwaltung Koblenz mit ihren vielfältigen Aufgabengebieten 
und verschiedensten Ämtern und Eigenbetrieben genau die richtige Anlaufstelle  
für Sie.
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Nevena Lazic

Tel.: 0261/129 - 1840

Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 106

Ausbildungsleiterin/ -beauftragte

Nicole Neubusch

Tel.: 0261/129 - 1855

Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 114

Ausbildungsleiterin

Julian Goldberg

Te.: 0261/129 - 1810

Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 114

Ausbildungsleiter

Nicole Förster

Tel: 0261/129 - 1805

Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 108

Assistenz der Ausbildungsleitung

Haben Sie noch Fragen?

Melden Sie sich einfach telefonisch bei uns oder schreiben Sie eine E-Mail an 
ausbildung@stadt.koblenz.de. Weitere detaillierte Informationen zur Ausbildung und zur 
Stadtverwaltung Koblenz erhalten Sie unter www.ausbildung.koblenz.de.

Mit folgenden Schulabschlüssen können Sie bei uns eine Ausbildung starten:

Allgemeine Hochschulreife / Fachhochschulreife

• "Bachelor of Arts" Verwaltungswirtschaft – Duales Studium (Stadtinspektor - Anwärter*)

• "Bachelor of Arts" Verwaltungsbetriebswirtschaft – Duales Studium (Stadtinspektor - Anwärter*)

• "Bachelor of Arts" BWL Immobilienmanagement – Duales Studium

• Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher*
 Hinweis: Nur in Verbindung mit einer mindestens 4-monatigen einschlägigen praktischen Tätigkeit (nähere Informationen  
    zu den Zugangsvoraussetzungen fi nden Sie auf Seite 8).

• Fachinformatiker* (Anwendungsentwicklung)

• Fachinformatiker* (Systemintegration)

• Kaufmann* für IT-Systemmanagement

Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse

• Verwaltungswirt (Stadtsekretär-Anwärter*)

• Verwaltungsfachangestellter*

• Verwaltungsfachangestellter* (Kommunaler Vollzugsdienst)

• Fachangestellter* für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)

• Bauzeichner* (Architektur)

• Technischer Systemplaner* (Versorgungs- und Ausrüstungstechnik)

• Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher*

Hinweis: Nähere Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen fi nden Sie auf Seite 8.

Berufsreife

• Forstwirt*

• Gärtner* (Zierpfl anzenbau)

• Gärtner* (Garten- und Landschaftsbau)

• KFZ-Mechatroniker* (Nutzfahrzeugtechnik)

• Fachkraft* für Abwassertechnik

• Fachangestellter* für Bäderbetriebe

• Anlagenmechaniker* (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)

• Elektroniker* (Energie- und Gebäudetechnik)

Ihre Ansprechpartner Die Ausbildungsberufe6 7



• Sie haben gute schulische Leistungen?

• Sie haben eine abgeschlossene Schulausbildung oder werden diese demnächst abschließen?

• Sie sind motiviert und engagiert?

• Sie haben Interesse an einer anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildung?

Dann sind Sie bei uns richtig! Wir suchen stets engagierte Menschen, die überdurchschnittlich gut 
sein wollen und eine selbstbewusste, teamorientierte Persönlichkeit besitzen.

Stimmen unserer Auszubildenden

• Qualifi zierter Sekundarabschluss I in Verbindung mit einem Abschluss zur Sozialassistentin/ 
 Sozialassistenten oder

• Dem Abschluss einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung nach 

»  dem Berufsbildungsgesetz oder

»  der Handwerksordnung oder

»  Landes- oder sonstigen Bundesrecht oder

»  einer als gleichwertige anerkannte Ausbildung oder

• Dem Abschluss einer mindestens der Laufbahn des mittleren Dienstes gleichwertigen 
 Ausbildung in einem Beamtenverhältnis oder

• Einer mindestens dreijährigen hauptberufl ich - einschlägigen Tätigkeit oder

•  Dem mindestens dreijährigen Führen eines Familienhaushaltes mit mindestens einem min-
 derjährigen Kind 

! Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse
Bei der Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher* gelten folgende Zusätze:

Die Ausbildungsberufe Voraussetzungen

"An der Ausbildung zur Gärtnerin
gefällt mir vorallem, dass ich gestal-

terisch im Freien tätig sein kann".
"Die Zusammenarbeit mit erfahre-
nen Kollegen und die hohe Vergü-

tung sind für mich Anreize".

"Die Kombination zwischen Ausbildung 
und Studium und die Abwechslung auf 
den verschiedenen Ämtern der Verwal-
tungen haben mir viele Zukunftspers-

pektiven eröffnet".

98



Die Ausbildungsvergütung für alle nachfolgenden Berufe (mit Ausnahme der Beamtenanwärte-
rinnen und Beamtenanwärter, Studentinnen und Studenten der Studienrichtung BWL Immobilienma-
nagement sowie Erzieherinnen und Erzieher) zahlen wir nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD).

Sie erhalten:

   1. Ausbildungsjahr                1.068, 26 €

   2. Ausbildungsjahr                1.118, 20 €

   3. Ausbildungsjahr                1.164, 02 €

   4. Ausbildungsjahr                1.227, 59 €

Hinweis: Höhe der Ausbildungsvergütung ergibt sich aus dem TVAöD.

Für die Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher* erhalten Sie 

   monatlich                              1.188, 69 € 

Hinweis: Höhe der Vergütung ergibt sich aus der Entgeldgruppe S2 ab Stufe 1 nach TVöD (SUE).

Für das duale Studium erhalten die Anwärter/innen für den dreijährigen Vorbereitungsdienst

   monatlich                              1.344, 47 € 

Hinweis: Höhe der Besoldungsvergütung gültig für das Einstellungsjahr 2023.

Anwärterinnen und Anwärter mit dem Ausbildungsziel „Verwaltungswirt (w/m/d)“ erhalten für den 
zweijährigen Vorbereitungsdienst

   monatlich                              1.307, 26 € 

Hinweis: Höhe der Besoldungsvergütung gültig für das Einstellungsjahr 2023.

"Bachelor of Arts" Verwaltungswirtschaft 12

"Bachelor of Arts" Verwaltungsbetriebswirtschaft 13

Verwaltungswirt* 14

"Bachelor of Arts" BWL Immobilienmanagement 15

Verwaltungsfachangestellter* 16

Verwaltungsfachangestellter* (Kommunaler Vollzugsdienst) 17

Fachangestellter* für Medien- und Informationsdienste 18

Kaufmann* für IT-Systemmanagement 19

Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher* 20

Bauzeichner* (Architektur) 21

Fachinformatiker* (Anwendungsentwicklung) oder  22

Fachinformatiker* (Systemintegration)  22

Fachkraft* für Abwassertechnik 23

Fachangestellter* für Bäderbetriebe 24

Technischer Systemplaner* 25

Forstwirt*  26

Gärtner* (Zierpfl anzenbau)  27

Gärtner* (Garten- und Landschaftsbau)  28

Kfz – Mechatroniker* (Nutzfahrzeugtechnik)  29

Anlagenmechaniker* (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)  30

Elektroniker* (Energie- und Gebäudetechnik)  31

Die Ausbildungsvergütung Übersicht der Ausbildungsberufe 1110



Praxisnahes Studium mit dem Abschluss
"Bachelor of Arts" Verwaltungswirtschaft als
Stadtinspektor- Anwärter (w/m/d)

für die Beamtenlaufbahn des dritten Einstiegsamtes

Ablauf

✓ Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

✓ Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die theoretische Ausbildung an  

 der Hochschule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz (HöV) in Mayen wechseln sich ab.

✓ Sie werden innerhalb der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennen lernen.

✓ Um alle diese Aufgaben wahrnehmen zu können, lernen Sie vor allem innerhalb der  

 Studienphasen an der HöV zahlreiche Rechts- und Verwaltungsvorschriften und deren  

 praktische Anwendung kennen.

Unterrichtsfächer in den
Modulbereichen an der HöV

■ Staats- und Verfassungsrecht

■ Allgemeines Verwaltungsrecht

■ Kommunalrecht

■ Recht der Gefahrenabwehr

■ Recht des öffentlichen Dienstes

■ Recht der sozialen Sicherung

■ Öffentliche Finanzwirtschaft

■ Baurecht

■ Privatrecht

■ Verwaltungsbetriebslehre

■ Methodik der Rechtsanwendung

■ Interaktion und Kommunikation

Perspektiven

Als Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d) in der Fach-
richtung Verwaltungswirtschaft  übernehmen Sie  
verantwortungsvolle Aufgaben wie z.B. im Be-
reich des Schulverwaltungsamtes, Ordnungsamt, 
Amt für Personal und Organisation, Stadtkasse 
oder beim Amt für Jugend, Familie, Senioren und  
Soziales.

Praxisnahes Studium mit dem Abschluss
"Bachelor of Arts" Verwaltungsbetriebswirtschaft als
Stadtinspektor- Anwärter (w/m/d)

für die Beamtenlaufbahn des dritten Einstiegsamtes

Ablauf

✓ Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

✓ Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die theoretische Ausbildung an  

 der Hochschule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz (HöV) in Mayen wechseln sich ab.

✓ Sie werden innerhalb der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennen lernen.

✓ Während der Studienphase werden Sie durch die Anwendung von zahlreichen Rechts- und  

 Verwaltungsvorschriften gut auf die praktische Ausbildung vorbereitet.

Unterrichtsfächer in den
Modulbereichen an der HöV

■ Bereich der öffentlichen Betriebs- 
 wirtschaftslehre

■ Öffentliche Finanzwirtschaft

■ Verwaltungsbetriebslehre

■ Volkswirtschaftslehre

■ Staats-und Verfassungsrecht/ Europarecht

■ Allgemeines Verwaltungsrecht

■ Kommunalrecht

■ Öffentliches Dienstrecht

■ Bauplanungsrecht

■ Privatrecht

■ Methodik der Rechtsanwendung

■ Interaktion und Kommunikation

Perspektiven

Zu den Aufgaben eines Stadtinspektor Anwär-
ters (w/m/d) in der Fachrichtung Verwaltungs-
betriebswirtschaft gehören unter anderem Auf-
gaben wie beispielsweise die Unterstützung 
bei Investitionsausgaben, Erstellung von Finan-
zierungsplänen, das Planen und Steuern des  
Personalbedarfs sowie die Unterstützung im 
Rechnungswesen und Controlling.

Verwaltungsberufe Verwaltungsberufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr
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Verwaltungswirt
als Stadtsekretär-Anwärter (w/m/d)

für die Beamtenlaufbahn des zweiten Einstiegsamtes

Ablauf

✓ Der Vorbereitungsdienst dauert 2 Jahre.

✓ Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die theoretische Ausbildung an  

 der Zentralen Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz (ZVS) in Mayen wechseln sich ab.

✓ Sie werden innerhalb der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennen lernen.

✓ In vielen Bereichen stehen Sie häufig im direkten Kontakt mit den Bürgerinnen und Bürgern.

Unterrichtsfächer an der ZVS

■ Staats- und Verfassungsrecht

■ Allgemeines Verwaltungsrecht

■ Kommunalrecht

■ Recht der Gefahrenabwehr

■ Recht des öffentlichen Dienstes

■ Recht der sozialen Sicherung

■ Öffentliche Finanzwirtschaft

■ Baurecht

■ Privatrecht

■ Verwaltungsbetriebslehre

■ Methodik der Rechtsanwendung

■ Interaktion und Kommunikation

Perspektiven

Als Stadtsekretär-Anwärter (w/m/d) übernehmen 
Sie verantwortungsvolle Aufgaben wie z.B. im Be-
reich des Schulverwaltungsamtes, Ordnungsamt, 
Amt für Personal und Organisation, Stadtkasse 
oder beim Amt für Jugend, Familie, Senioren und  
Soziales.

Praxisnahes Studium mit dem Abschluss
"Bachelor of Arts" BWL Immobilienmanagement (w/m/d)
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Das duale Studium der Studienrichtung BWL Immobilienmanagement dauert insgesamt 3 Jahre.

✓ Der theoretische Studienabschnitt an der DHBW Mannheim und die Praxisphase bei der Stadt- 

 verwaltung Koblenz wechseln sich im Rhythmus von ca. 3 Monaten ab.

✓ Während der Praxisphase werden sie im Zentralen Gebäudemanagement der Stadtverwaltung  

 Koblenz eingesetzt sein. Das Zentrale Gebäudemanagement der Stadt Koblenz ist als Dienstleis- 

 ter verantwortlich für rund 350 Objekte, u.a. für Schulen, Kitas und Verwaltungsgebäude.

Unterrichtsfächer in der
Hochschule

Der Studiengang 
BWL Immobillienmanagement ist 
in zwei Zweige untergliedert:

Betriebswirtschaftslehre

■ Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre/ 
 Volkswirtschaftslehre   

■ Unternehmensrechnung

■ Finanzbuchhaltung   

■ Bürgerliches Recht / Wirtschaftsrecht  

■ Mathematik und Statistik   

■ Marketing     

■ Investition

Immobilienwirtschaftliche Spezialkenntnisse

■ Immobilienbewertung (national, international)

■ Immobilienrecht

■ Immobilienverkauf

■ Finanzwirtschaft der Immobilie

Perspektiven

In den vergangenen Jahren hat der öffentliche 
Dienst den Bedarf an professionellem Gebäude-
management innerhalb des Facility Managements 
erkannt. In diesem Bereich sind dadurch gute 
persönliche und fachliche Entwicklungsmöglich-
keiten für Menschen, die etwas bewegen wollen, 
entstanden. 

Diese sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten be-
stehen insbesondere in den Bereichen Controlling, 
Facility Management, Finanz- und Rechnungswe-
sen für Immobilien und im Gebäude-/Immobilien-
management.

Ab dem 2. Studienjahr hat man die Möglichkeit 
zwischen zwei Wahlfächern zu wählen: Immobili-
enmarketing und Portfoliomanagement.

Verwaltungsberufe Verwaltungsberufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. Oktober im jeweiligen Jahr
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✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

✓ Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die theoretische Ausbildung  

 an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunterricht) und am Kommunalem Studieninstitut 

 Koblenz wechseln sich ab.

✓ Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämterstruktur lernen Sie  

 zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Verwaltungsbetriebswirtschaft

■ Personalwesen

■ Allgemeines Verwaltungsrecht 
 einschließlich Verwaltungsverfahren

■ Kommunalrecht

■ Recht der sozialen Sicherung

■ Öffentliche Sicherung und Ordnung

■ Methodik der Rechtsanwendung

■ Kommunikation/Kooperation

■ Privatrecht

Perspektiven

Nach der Ausbildung werden Sie im Bereich des 
Kommunalen Vollzugsdienstes des Ordnungdiens-
tes eingesetzt und sorgen mit einem engagierten 
und zuverlässigen Team für die Einhaltung der 
öffentlichen Sicherheit und  Ordnung. Als Außen-
dienstmitarbeiterin oder Außendienstmitarbeiter 
im städtischen Ordnungsdienst repräsentieren Sie  
die Stadt Koblenz, haben vielfältigen Bürgerkontakt 
- beraten, informieren und ahnden Fehlverhalten - 
für alle Menschen in Koblenz.

Darüber hinaus bedarf es einer weiteren speziali-
sierten Ausbildung bei der Hochschule der Polizei 
Rheinland-Pfalz (u.a. gibt es 3 Standorte: Witt-
lich-Wengerohr, Enkenbach-Alsenborn und Hahn 
Flughafen), um weitere fachspezifische Kenntnisse 
des Vollzugsdienstes zu erlangen.

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

✓ Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die theoretische Ausbildung 

 an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunterricht) und am Kommunalen Studieninstitut  

 Koblenz wechseln sich ab.

✓ Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämterstruktur lernen Sie  

 zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Verwaltungsbetriebswirtschaft

■ Personalwesen

■ Allgemeines Verwaltungsrecht  
 einschließlich Verwaltungsverfahren

■ Kommunalrecht

■ Recht der sozialen Sicherung

■ Öffentliche Sicherheit und Ordnung

■ Methodik der Rechtsanwendung

■ Kommunikation/Kooperation

■ Privatrecht

Perspektiven

Als Sachbearbeiterin und Sachbearbeiter der  
Stadtverwaltung Koblenz werden Sie in Aufga-
bengebiete z.B. im Bereich des Schulverwal- 
tungsamtes, Ordnungsamt, Amt  für Personal und  
Organisation, Stadtkasse oder beim Amt für Ju-
gend, Familie, Senioren und Soziales eingesetzt.

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)
Fachrichtung: Kommunaler Vollzugsdienst

Ablauf

Verwaltungsberufe Verwaltungsberufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen JahrAusbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Fachangestellter (w/m/d) für Medien- und Informationsdienste  
Fachrichtung: Bibliothek

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet ein bis zweimal wöchentlich am Josef-DuMont-Berufskolleg 

 in Köln statt.

✓ Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek beschaffen  

 Bücher, Zeitschriften sowie andere Medien.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Englisch

■ Datenverarbeitung

■ allgemeine Wirtschaftslehre

■ spezielle Betriebslehre der Medien- 
 und Informationsdienste

■ Service und Beratung

Perspektiven

Die vorhandenen Bibliotheksbestände erfordern  
eine ständige Pflege. Der Schwerpunkt der Arbeit 
liegt in den, mit dem Verleih der Medien in Zusam-
menhang stehenden Tätigkeiten, die Ausstellung 
von Benutzerausweisen sowie die Beratung von Bi-
bliotheksbenutzer und beschaffen der gewünschten 
Medien und Informationen.

Daneben bearbeiten Sie Mahnungen, nehmen ver- 
waltungstechnische Aufgaben wahr und beteiligen 
sich an der Vorbereitung und Durchführung von Aus-
stellungen und Veranstaltungen.

Kaufmann (w/m/d) für IT-Systemmanagement

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Wirtschaft in Koblenz statt.

✓ Während der Ausbildung werden Sie im Kommunalen Gebietsrechenzentrum (ein Eigenbetrieb  

 der Stadt Koblenz) eingesetzt.

Perspektiven

Kaufleute für IT-Systemmanagement (w/m/d) 
beraten Kunden bei der Planung und Anschaf-
fung von IT-Produkten wie Computersystemen, 
Softwarelösungen oder Telefonanlagen. Hierfür  
analysieren sie die speziellen Anforderungen der 
Kunden und konzipieren passende informations- 
und telekommunikationstechnische Lösungen.

Projekte leiten sie kaufmännisch, technisch und 
organisatorisch. Sie kalkulieren und erstellen An-
gebote, informieren Kunden über Finanzierungs-
möglichkeiten, schließen Verträge und rechnen 
Leistungen ab.

Zudem beschaffen sie die erforderliche Hard- und 
Software, installieren IT-Systeme, nehmen diese in 
Betrieb und übergeben sie an die Kunden.

Kaufleute für IT-Systemmanagement (w/m/d)
stehen den Kunden als Ansprechpartner zur 
Verfügung, schulen diese und weisen sie in die  
Benutzung neuer Systeme ein. Darüber hinaus  
erarbeiten sie Marketingstrategien und setzen sie 
um.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Der Betrieb und sein Umfeld

■ Geschäftsprozesse und betriebliche  
 Organisation

■ Informationsquellen und Arbeitsmethoden

■ einfache IT-Systeme

■ fachliches Englisch

■ Entwickeln und Bereitstellen von Anwen- 
 dungssystemen

■ vernetzte IT-Systeme

■ Markt- und Kundenbeziehungen

■ öffentliche Netze, Dienste

■ Betreuen von IT-Systemen

■ Rechnungswesen und Controlling

Kaufmännische Berufe Kaufmännische Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die fachtheoretische Ausbildung findet an der Berufsschule in Koblenz statt.

✓ Die sozialpädagogische Berufstätigkeit in einer städtischen Kindertagesstätte in Koblenz.

Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d)
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

Perspektiven

Erzieher betreuen und fördern Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene. In unseren städt. Kitas 
begleiten Sie Kinder im Alter von 1 bis 10 Jah-
ren. Erzieher analysieren und gestalten Lebens- 
welten der Kinder. Sie sind Wegbegleiter in wichti-
gen Entwicklungsphasen der Kinder und arbeiten 
mit den Eltern in Form einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft.

Erzieher sind wichtige Bezugspersonen für die 
Kinder und ihre Familien. Sie haben stets die 
Entwicklung des einzelnen Kindes im Blick und  
gestalten Gruppenprozesse. Erzieher zeichnen 
sich durch Empathie und Geduld aus, verfügen 
über kommunikative, sprachliche und kreative 
Fähigkeiten und haben Freude an der Arbeit mit 
Kindern, Familien und im Team.

Inhalte der Ausbildung

■ Planung und Durchführung pädagogischer 
 Angebote

■ Regelmäßiger Austausch im Team

■ Fachpraktische Qualifizierung zum Erwerb  
 der notwendigen Handlungskompetenz für  
 die eigenverantwortliche Tätigkeit als 
 Erzieher (w/m/d)

■ Umsetzung von theoretischem Fachwissen 
  in der praktischen Anwendung

■ Zusammenarbeit mit den Eltern

■ Teamfortbildungen 

Fachtheoretische Ausbildung an der  
Berufsbildenden Schule in Koblenz

Die Schülerinnen und Schüler erwerben ein 
Grundlagenwissen, das eine sozialpädagogische 
Fachkraft in der Arbeit der Kinder- und Jugend- 
hilfe benötigt, um selbständig und eigenverant-
wortlich zu handeln. Die fachtheoretische Aus-
bildung erfolgt in modularer Form. In den Lern- 
modulen werden fächerübergreifend und ganz-
heitlich fachrichtungsübergreifende sowie fach-
richtungsbezogene Qualifikationen entwickelt und 
erworben.

Bauzeichner (w/m/d)
Fachrichtung: Architektur

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Technik in Koblenz statt.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Wirtschafts- und Sozialkunde

■ Deutsch / Kommunikation

■ Technologie

■ Technische Mathematik

■ Technisches Zeichnen

■ CAD-Informatik

Perspektiven

Bauzeichner (w/m/d) erstellen, anhand von Anwei-
sungen und Entwurfsskizzen der Architekten und 
Bauingenieuren, mit Hilfe von Zeichengeräten und  
CAD-Programmen Bauzeichnungen wie Grundris-
se, Schnitte, Ansichten und Detailzeichnungen.

Auch bei der Erarbeitung von Ausschreibungsunter-
lagen wirken Sie mit und erstellen Dokumentationen  
sowie Zeichnungen für Präsentationen.

Sie erstellen, bearbeiten und verwalten Zeichnun-
gen sowie andere Bauunterlagen und übertragen 
bautechnische Vorgaben.

Neben der zeichnerischen Arbeit führen Sie fach-
spezifische Berechnungen für bspw. den Bedarf an 
Baustoffen durch und fertigen Aufmaße und Be-
standspläne an.

Technische BerufeSoziale Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen JahrAusbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Fachinformatiker (w/m/d) (Anwendungsentwicklung) oder
Fachinformatiker (w/m/d) (Systemintegration)
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Technik in Koblenz statt.

✓ Während der Ausbildung werden Sie im Kommunalen Gebietsrechenzentrum (ein Eigenbetrieb 

 der Stadt Koblenz) eingesetzt.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Der Betrieb und sein Umfeld

■ Geschäftsprozesse und betriebliche

 Organisation

■ Informationsquellen und Arbeitsmethoden

■ einfache IT-Systeme

■ fachliches Englisch

■ Entwickeln und Bereitstellen von 

 Anwendungssystemen

■ vernetzte IT-Systeme

■ Markt- und Kundenbeziehungen

■ öffentliche Netze, Dienste

■ Betreuen von IT-Systemen

■ Rechnungswesen und Controlling

Perspektiven

Als Fachinformatiker (w/m/d)  sind Sie Experte 
für Fragen wie z.B.

■ wie man Betriebssysteme und deren  
 Anwendungsbereiche unterscheidet

■ wie man Programmierlogik und -methoden 
 anwendet

■ wie man Kunden informiert und berät

■ was beim Erstellen von Testkonzepten und  
 -plänen zu beachten ist

■ worauf man beim Entwerfen von  
 Datenmodellen achten muss

■ welche Programmiersprachen wofür 
 geeignet sind und wie man sie anwendet

Fachkraft für Abwassertechnik (w/m/d)

Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe und Technik  

 in Neuwied statt.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Planen eines Umweltkonzeptes

■ Umgang mit Mikroorganismen

■ Umweltchemikalien einsetzen

■ Rohrleitungssysteme betreiben

■ Untersuchen von Wasser- und  
 Abfallinhaltsstoffen

■ Maschinen und Einrichtungen bedienen und 
 instand halten

■ Entwässerungssysteme betreiben

■ Untersuchen von Abwasser und Schlämmen

■ Abwasser und Schlämme biologisch und  
 chemisch behandeln

■ Elektrische Geräte anschließen

■ Entwässerungssystem instand halten und 
 Indirekteinleiter überwachen

Perspektiven

Fachkräfte für Abwassertechnik (w/m/d)  be- 
dienen Anlagen und Geräte, planen, überwachen,  
steuern und dokumentieren die Prozessabläufe. 
Sie erkennen Störungen im Prozessablauf und 
leiten Maßnahmen zur Störungsbeseitigung ein, 
erkennen Gefährdungen im Arbeitsablauf und 
führen Schutzmaßnahmen durch.

Zudem führen Sie Messungen und analytische 
Bestimmungen zur Prozess- und Qualitätskon-
trolle durch, inspizieren und warten Maschi-
nen, Geräte, Rohrleitungssysteme und bauliche  
Anlagen und halten diese instand, kennen die  
Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom,  
beurteilen Störungen und führen elektrotechni-
sche Arbeiten aus.

Technische BerufeTechnische Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gestaltung und Technik 

 Trier statt. 

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Wasser

■ Bäderarten, Bäderbau und Bädertechnik

■ Gesundheitslehre und Schwimmlehre

■ Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht für 
 Bäderbetriebe

■ Organisation von Bädern und Grundlagen 
 wirtschaftlicher Betriebsführung

■ Besucherbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit

■ Hilfeleistung bei Notfällen

Perspektiven

Zu den Aufgaben der Fachangestellten für  
Bäderbetriebe (w/m/d) gehört unter anderem:

■ Organisation und Beaufsichtigung des 
 Badebetriebs

■ Besucherbetreuung

■ Erteilung von Schwimmunterricht

■ Kontrolle der technischen Betriebsabläufe

■ Überwachung der Wasserqualität

■ Erledigung von Verwaltungsarbeiten

Technischer Systemplaner (w/m/d)
Fachrichtung: Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

Ablauf

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Deutsch

■ Sozialkunde und Wirtschaftslehre

■ Office Anwendungen

■ Berufsbezogener Unterricht

■ Technische Systeme analysieren

■ Bauteile und Baugruppen nach

 Vorgabe computerunterstützt erstellen

■ Aufträge kundenorientiert ausführen

Perspektiven

Als Mitarbeiter des Konstrukteurs erstellen Tech-
nische Systemplaner (w/m/d) meist am Com-
puter mit CAD-Systemen technische Zeichnun-
gen und Unterlagen wie etwa Stücklisten für  
die Fertigung und Dokumentation.

Auf Basis von Vorgaben fertigen Sie Funktions-
schemas von bspw. Heizungsanlagen oder bereits 
detaillierten Plänen für haustechnische Installatio-
nen an. Technische Systemplaner/-innen verwal-
ten die unterschiedlichen Zeichnungsversionen 
zu einem Projekt und sichern die entsprechenden 
Daten.

Technische Berufe Technische Berufe

✓ Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe und Technik 

 in Neuwied statt.

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsschule in Bad Kreuznach 

 sowie mit Hilfe von Modulunterweisungen in Hachenburg statt.

Forstwirt (w/m/d)

Ablauf

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Erhalten von Umwelt, Natur und Landschaft

■ Begründen und Verjüngern von  
 Waldbeständen

■ Schützen von Waldbeständen

■ Durchforstung von Waldbeständen

■ Pflegen von Kulturen und Jungbeständen

■ Werkstattbetrieb und Forsttechnik

■ Verwenden von Forsterzeugnissen

■ Vorbereiten und Pflegen von Waldstand-

 orten

■ Mensch und Arbeit

■ Ästen von Waldbäumen

■ Ernten von Waldbäumen

■ Vermessen und Sortieren von Rohholz

■ Transportieren und Lagern des Holzes

Perspektiven

Forstwirte (w/m/d) begrünen, pflegen und schüt-
zen Waldbestände, werden eingebunden beim 
Ernten und Gewinnen von Forsterzeugnissen  
sowie beim Anlegen und Pflegen von Waldwe-
gen.

Sie warten und reparieren die Maschinen und 
Geräte im Forstbereich. Sie arbeiten mit Holz 
und anderen Werkstoffen und unterstützen 
bei der Herstellung und Instandsetzung von  
Erholungseinrichtungen.

Gärtner (w/m/d)
Fachrichtung: Zierpflanzenbau

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsschule in Koblenz statt.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Wissen über Pflanzen und ihre Verwendung

■ Umweltbewusste Kulturführung

■ Wissen über Maschinen, Geräte, technische 
 Einrichtungen und Anlagen

■ Ermittlung von Kosten/Preisen für Pflanzen  
 und Dienstleistungen

■ Kenntnisse über Werbung, Verkaufsförderung  
 und Gesprächsführung

■ Präsentation von Waren

■ Verkaufsstrategien und Kundenberatung

Perspektiven

Als Gärtner  (w/m/d) im Zierpflanzenbau sind Sie 
zuständig für:

■ Bestimmung von Pflanzen und Beurteilung  
 ihrer Qualität

■ Welche Schadbilder können bei Pflanzen 
 auftreten?

■ Beobachtung und Steuerung von Wachs- 
 tumsabläufen

■ Bestimmung von Bodenbestandteilen und 
 Bodenarten

■ Vermehrung von Zierpflanzen

■ Pflanzenschutzmaßnahmen

■ Festlegung des Zeitpunktes der Ernte

Handwerkliche Berufe Handwerkliche Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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✓ Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsschule in Koblenz statt.

Gärtner (w/m/d)
Fachrichtung: Garten- und Landschaftsbau

Ablauf

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Lesen von Plänen und  
 Leistungsverzeichnissen

■ Erhebung von Messdaten für  
 Baumaßnahmen

■ Wissen über Pflanzen, ihre  
 Verwendungsmöglichkeiten und ihre  
 Standorteignung

■ Kentnisse über Baustelleneinrichtung,  
 Baustellenabläufe und Unfallverhütung

■ Umweltbewusste Bau- und  
 Pflegemaßnahmen

■ Wissen über Maschinen, Geräte und  
 Werkstoffe

■ Kalkulation von Bauleistungen

■ Verfahren der Auftragsvergabe

Perspektiven

Als Gärtner (w/m/d) im Garten- und Landschaftsbau 
sind Sie zuständig für:

■ Bearbeitung, Pflege, und Sanierung des  
 Bodens

■ Lagerung, Beurteilung und Verwendung von  
 Erden und Substraten

■ Vorbereitung, Einrichtung und Abwicklung  
 von Baustellen

■ Be- und Entwässerungsmaßnahmen

■ Anlegen von Wegen und Plätzen

■ Anlegen und Herstellen von Mauern, Treppen 
 Teichen, Zäunen, Sport- und Spielgeräten, usw.

✓ Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Technik in Koblenz statt.

✓ Während der Ausbildung sind Sie im Kommunalen Servicebetrieb (Eigenbetrieb der Stadt  
 Koblenz) eingesetzt.

Kfz – Mechatroniker (w/m/d)
Fachrichtung: Nutzfahrzeugtechnik

Ablauf

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben  
 warten und inspizieren

■ Einfache Baugruppen und Systeme  
 prüfen, demontieren, austauschen und  
 montieren

■ Funktionsstörungen identifizieren und  
 beseitigen

■ Inspektionen und Zusatzarbeiten  
 durchführen

■ Funktionsstörungen an Bordnetz-,  
 Ladestrom- und Startsystemen  
 diagnostizieren und beheben

■ Verschleißbehaftete Baugruppen und  
 Systeme instand setzen

■ Mechatronische Systeme des Antriebs- 
 managements diagnostizieren

■ Schäden an Fahrwerks- und  
 Bremssystemen instand setzen

■ Fahrzeuge für Sicherheitsprüfungen und  
 Abnahmen vorbereiten

Perspektiven

Als Kfz - Mechatroniker (w/m/d)  sind Sie zuständig 
für:

■ Messen und Prüfen an Systemen /  
 Qualitätsmanagement

■ Bedienen von Fahrzeugen und Systemen

■ Warten, Prüfen und Einstellen von  
 Fahrzeugen und Systemen sowie von  
 Betriebseinrichtungen

■ Montieren, Demontieren und Instandsetzen 
 von Bauteilen und Systemen

■ Bedienen und Inbetriebnahmen von  
 Kraftfahrzeugen und deren Systemen

■ Diagnostizieren von Fehlern, Störungen  
 und deren Ursachen

■ Untersuchen von Kraftfahrzeugen nach  
 straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Handwerkliche Berufe Handwerkliche Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Anlagenmechaniker (w/m/d) 
Fachrichtung: Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Technik in Koblenz statt.

✓ Anlagenmechaniker der Fachrichtung „Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik“ sind die Fachleute 

 für die Sanitärinstallationen, Beheizung und Klimatisierung in Gebäuden aller Art und Nutzung.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ Warten technischer Systeme

■ Instandhalten von versorgungstechnischen  
 Anlagen und Systemen

■ Integrieren ressourcenschonender Anlagen in  
 Systeme der Sanitär-, Heizungs- und  
 Klimatechnik

■ Fertigen von Bauelementen mit  
 handgeführten Werkzeugen

■ Bearbeiten von Anlagenteilen mit Maschinen

■ Herstellen von einfachen Baugruppen

■ Installieren von Trinkwasser-, Entwässerungs- 
 und Wärmeverteilungsanlagen

■ Ausstatten von Sanitärräumen

■ Einbinden und Einstellen von Komponenten 
 der Heizungsregelungen

Perspektiven

Zum Aufgabengebiet gehört die Planung,  
Montage und Inbetriebnahme von Sanitär-,  
Heizungs- und Lüftungsanlagen unter Be-
rücksichtigung der vielfältigen Variationsmög-
lichkeiten der Branche. Dazu gehören zum 
Beispiel Heiztechnik mit Brennwertnutzung, 
Solaranlagen, Regenwassernutzungssysteme, 
Lüftungsanlagen mit Wärmerückgewinnung.

Im Bereich der Stadtverwaltung Koblenz liegt 
der Schwerpunkt auf Wartung, Instandhaltung 
und Erweiterung von haustechnischen Anla-
gen in öffentlichen Gebäuden wie Schulen, 
Sporthallen, Kindergärten, Dienstgebäuden.

Elektroniker (w/m/d)
Fachrichtung: Energie- und Gebäudetechnik
Die Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. Wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsleitung und informie-
ren Sie sich über Ihren Wunschtermin.

Ablauf

✓ Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung durchgeführt.

✓ Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule Technik in Koblenz statt.

Unterrichtsfächer in der
Berufsschule

■ elektrotechnische Systeme analysieren und  
 Funktionen prüfen

■ elektrische Installationen planen und  
 ausführen

■ Steuerungen analysieren und anpassen

■ informationstechnische Systeme bereitstellen

■ Elektroenergieversorgung und Sicherheit von  
 Betriebsmitteln gewährleisten

■ Anlagen und Geräte analysieren und  prüfen

■ Steuerungen für Anlagen programmieren und  
 realisieren

■ Kommunikationssysteme in Wohn- und  
 Zweckbauten planen und realisieren

■ elektrische Anlagen der Haustechnik in  
 Betrieb nehmen und instand halten

■ energietechnische Anlagen errichten, in 
 Betrieb nehmen und instand setzen

Perspektiven

Als Elektroniker  (w/m/d)  für Energie- und Ge-
bäudetechnik sind Sie Experte/Expertin für 
Fragen wie z.B.:

■ wie man energie- und gebäudetechnische 
 Anlagen des Kunden ermittelt

■ wie man Blitzschutzanlagen plant

■ was bei der Installation von Beleuchtungs- 
 systemen und Kompensationsanlagen zu  
 beachten ist

■ wie man Telekommunikationsendgeräte  
 und -anlagen anschließt

■ wie Bussysteme und Fernwirkkomponen- 
 ten installiert werden

■ wie Steuerprogramme eingegeben und  
 geändert werden können

■ wie man Konzepte für analoge und  
 digitale Empfangsanlagen bewertet

■ wie man Brandschottungen und  
 Leistungseinführungen inspiziert

Handwerkliche Berufe Handwerkliche Berufe

Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Sie haben sich für eine Ausbildung bei uns entschieden? Perfekt! Mit einer Bewerbung hinterlassen 

Sie den ersten Eindruck bei uns. Wichtig ist immer eine vollständige Bewerbung.

Dazu gehören unter anderem:

✓ Anschreiben

✓ Lebenslauf (ggf. mit Lichtbild)

✓ aktuelle Zeugnisse

✓ Bescheinigungen, Urkunden, Zertifi kate (u.a. Praktika)

Ihre Bewerbung können Sie in unserer Jobbörse unter //jobboerse.koblenz.de/ hochladen. Zu unse-
rer Jobbörse gelangen Sie auch hierüber:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Weitere Informationen rund um die Ausbildung bei der Stadt-
verwaltung Koblenz erhalten Sie unter www.ausbildung.koblenz.de.

Checkliste für Ihre Bewerbung Notizen32 33
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Stadtverwaltung Koblenz
Amt für Personal und Organisation
Willi-Hörter-Platz 2
56068 Koblenz

ausbildung@stadt.koblenz.de
praktikum@stadt.koblenz.de
www.ausbildung.koblenz.de


