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Vielfalt und Praxisnähe?
Ausbildung in der Verwaltung!

Liebe Berufsstarterinnen und Berufsstarter,

mit dem Start ins Arbeitsleben beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Eine aufregende Zeit, in der sich 
viele Fragen stellen: Welchen Beruf möchte ich erlernen? Was sind meine Ziele? Und heute aktueller 
denn je: Welche Tätigkeit bietet mir auch langfristige Perspektiven?

Die Auswahl an verschiedenen Berufen ist so groß wie nie zuvor. Das eröffnet viele Chancen, doch 
kann gleichzeitig auch herausfordernd wirken, wenn es darum geht, den richtigen Weg für sich selbst 
zu finden. Uns als Arbeitgeber ist es daher wichtig, Orientierung zu schaffen und über unser Angebot 
zu informieren.

Mit über 20 verschiedenen Ausbildungsberufen ermöglichen wir vielfältige Wege in den Berufsein-
stieg: von der klassischen Verwaltungsausbildung über technische und handwerkliche Tätigkeiten bis 
hin zu sozialen und kaufmännischen Berufen.

Es liegt uns sehr am Herzen, junge und motivierte Mitarbeitende für unsere Verwaltung zu gewinnen. 
Bei uns können Sie aktiv an der Gestaltung von Koblenz mitwirken und damit unser Großstädtchen 
jeden Tag ein Stück besser machen. Die Broschüre soll Ihnen die Möglichkeit geben, die Stadt als Ihre 
zukünftige Arbeitgeberin mit all ihren Fortbildungs- und Aufstiegschancen kennenzulernen. Ich bin mir 
sicher, dass auch für Sie etwas dabei ist!  

Bei Fragen steht unser Amt für Personal und Organisation gerne jederzeit telefonisch oder per Mail zur 
Verfügung. Außerdem haben Sie die Möglichkeit, uns auf einer der Berufsmessen, auf der wir vertre-
ten sind, zu besuchen und ins persönliche Gespräch zu kommen. Ich freue mich, Sie vielleicht schon 
bald in unserer Verwaltung mit den Worten zu begrüßen: Willkommen im Team!

Herzliche Grüße

David Langner
Oberbürgermeister
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WELCHE 
VORAUSSETZUNGEN?

Du hast gute schulische Leistungen?

Du hast eine abgeschlossene Schulausbildung 
oder wirst diese demnächst abschließen?

Du bist motiviert und engagiert?

Du hast Interesse an einer anspruchsvollen 
und abwechslungsreichen Ausbildung?

Dann bist du bei uns genau richtig! 
Wir freuen uns darauf, dich hoffentlich bald ebenfalls in 
unserem TeamKoblenz begrüßen zu dürfen! 
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Hast du noch Fragen?

Melde dich einfach bei uns oder schreibe uns eine E-Mail an:
ausbildung@stadt.koblenz.de

Weitere Informationen zur Ausbildung und zur Stadtverwaltung Koblenz erhältst du 
unter: www.ausbildung.koblenz.de
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TEAM AUSBILDUNGSLEITUNG

v.l. Nicole Neubusch, Simone Fransen, Lucas Hummel, Paul Dietz



DIE AUSBILDUNGSBERUFE
Mit folgenden Schulabschlüssen kannst du bei uns ein Studium / eine Ausbildung starten:

Allgemeine Hochschulreife / Fachhochschulreife

• "Bachelor of Arts" - Duales Studium
> Verwaltung (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> Verwaltungsbetriebswirtschaft (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> Verwaltungsinformatik (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> BWL Immobilienwirtschaft

• Berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher (w/m/d)

   Hinweis: Nur in Verbindung mit einer 4-monatigen einschlägigen praktischen Tätigkeit.
   Nähere Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen findest du auf Seite 07.

Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse

• Verwaltungswirt (w/m/d) (Stadtsekretär-Anwärter)
• Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

• Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) (Kommunaler Vollzugsdienst)
• Bautechnischer Konstrukteur (w/m/d) (Architektur)
• Fachangestellter (w/m/d) für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)
• Fachinformatiker (w/m/d) (Anwendungsentwicklung)
• Fachinformatiker (w/m/d) (Systemintegration)
• Geomatiker (w/m/d)

• Technischer Systemplaner (w/m/d) (Versorgungs- und Ausrüstungstechnik)
• Berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher (w/m/d)

Hinweis: Nähere Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen findest du auf Seite 07.

Berufsreife

• Anlagenmechaniker (w/m/d) (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)
• Elektroniker (w/m/d) (Energie- und Gebäudetechnik)
• Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe
• Forstwirt (w/m/d)

• Gärtner (w/m/d) (Zierpflanzenbau)
• Gärtner (w/m/d) (Garten- und Landschaftsbau)
• Kfz-Mechatroniker (w/m/d) (Nutzfahrzeugtechnik)
• Maler- und Lackierer (w/m/d) (Gestaltung- und Instandhaltung)
• Straßenbauer (w/m/d)

• Umwelttechnologe (w/m/d) für Abwasserbewirtschaftung
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Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse

Bei der berufsbegleitenden Ausbildung zum 
Erzieher (w/m/d) gelten folgende Zusätze

Qualifizierter Sekundarabschluss I in Verbindung mit 
einem Abschluss zum Sozialassistenten

• nach dem Berufsbildungsgesetz oder
• nach der Handwerksordnung oder
• nach Landes- oder sonstigem Bundesrecht oder
• nach einer als gleichwertig anerkannten Ausbildung

Abschluss einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung

Abschluss einer mindestens der Laufbahn des 
mittleren Dienstes gleichwertigen Ausbildung in einem 
Beamtenverhältnis

Mindestens dreijährige hauptberuflich - einschlägige 
Tätigkeit

Mindestens dreijähriges Führen eines Familienhaushaltes 
mit einem minderjährigen Kind

›

›

›

›

›
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UNSER ANGEBOT
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Eigenanteil lediglich 
10 € / Monat 

Flexible
Arbeitszeiten

Abhängig vom 
jeweiligen 

Einsatzbereich

Grundsätzlich
31 Tage 

Jahresurlaub

nach dem TVAöD
zusätzlich

Heiligabend und 
Silvester frei

 Jahressonder-
zahlung

sowie vermögenswirk-
same Leistungen nach 

dem TVAöD

Lernmittel-
zuschuss

i.H.v. 50 € für jedes 
Ausbildungsjahr nach 

dem TVAöD

400 €
Abschlussprämie

für Auszubildende nach 
dem TVAöD

Fortbildungs-
programm

Vielzahl an 
internen und externen 

Angeboten

Gesundheits-
management

Umfangreiche 
Angebote zur 

Gesunderhaltung

Auslands-
Praktikum 
möglich

für alle 
Dualen Studenten

(Beamten-Anwärter)

Corporate
Benefits

Vorteilsportal für 
Mitarbeiterangebote

Günstig
trainieren

Rabatte auf 
ausgewählte 

Fitnessstudios

Veranstaltungen 
& Feiern

Betriebsfest
Firmenlauf

Betriebsausflug

Das verdienst du bei uns!

DIE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Die Ausbildungsvergütung für alle nachfolgenden Berufe (mit Ausnahme der 
Beamtenanwärterinnen und Beamtenanwärter, Studentinnen und Studenten der 
Studienrichtung BWL Immobilienmanagement sowie Erzieherinnen und Erzieher) 
zahlen wir nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
(TVAöD).

1. Ausbildungsjahr     1.368,26 €
2. Ausbildungsjahr     1.418,20 €
3. Ausbildungsjahr     1.464,02 €
4. Ausbildungsjahr     1.527,59 €

Höhe der Ausbildungsvergütung ergibt sich aus dem TVAöD.

Für die berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher (w/m/d) erhältst du 
1.454,18 €

Für das Duale Studium erhältst du für den dreijährigen Vorbereitungsdienst
1.567,85 €

Als „Verwaltungswirt“ erhältst du für den zweijährigen Vorbereitungsdienst
1.511,65 €

und vieles
mehr!

Bezuschusstes
(Deutschland)

Jobticket
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ÜBERSICHT DER 
AUSBILDUNGSBERUFE

Duales Studium
"Bachelor of Arts" Verwaltung
"Bachelor of Arts" Verwaltungsbetriebswirtschaft
"Bachelor of Arts" Verwaltungsinformatik
"Bachelor of Arts" BWL-Immobilienwirtschaft

Verwaltungsberufe
Verwaltungswirt (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) (Kommunaler Vollzugsdienst)

Kaufmännische Berufe
Fachangestellter (w/m/d) für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)

Soziale Berufe
Berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher (w/m/d)

Technische Berufe
Bautechnischer Konstrukteur (w/m/d) (Architektur)
Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe
Fachinformatiker (w/m/d) (Anwendungsentwicklung)
Fachinformatiker (w/m/d) (Systemintegration)
Geomatiker (w/m/d)

Technischer Systemplaner (w/m/d) (Versorgungs- und Ausrüstungstechnik)
Umwelttechnologe (w/m/d) für Abwasserbewirtschaftung

Handwerkliche Berufe
Anlagenmechaniker (w/m/d) (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)
Elektroniker (w/m/d) (Energie- und Gebäudetechnik)
Forstwirt (w/m/d)

Gärtner (w/m/d) (Garten- und Landschaftsbau)
Gärtner (w/m/d) (Zierpflanzenbau)
Kfz-Mechatroniker (w/m/d) (Nutzfahrzeugtechnik)
Maler- und Lackierer (w/m/d) (Gestaltung und Instandhaltung)
Straßenbauer (w/m/d)

12
14
16
18

20
22
24

26

28

30
32
34
36
38
40
42

44
46
48
50
52
54
56
58

CHECKLISTE FÜR 
DEINE BEWERBUNG
Du willst dich für eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei 
uns bewerben? 
Perfekt! Mit deiner Bewerbung hinterlässt du den ersten Ein-
druck bei uns. Mit dieser kurzen Checkliste bist du bestens 
vorbereitet.

Bewerbungsunterlagen
Achte auf die Vollständigkeit 

Eine präzise und ansprechende Bewerbung 
ist entscheidend. Dazu gehören 
•	 Anschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Aktuelle Zeugnisse
•	 Bescheinigungen, Urkunden, Zertifikate 

(u.a. Praktika)
Zeige Interesse und Motivation für die ange-
strebte Ausbildung und betone deine Stärken 
und Fähigkeiten, welche für die Ausbildung 
relevant sind.

Jobbörse
Bewerbung ganz einfach

Du hast alle Bewerbungsunterlagen beisam-
men? Dann kannst du dich direkt auf unserer 
Jobbörse auf deine Wunschstelle bewerben. 

Gehe dafür einfach auf 
jobboerse.koblenz.de 
oder scanne den QR-Code.

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung!
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Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines Dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und 
die theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung 
Rheinland-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb 
der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 

Um all diese Aufgaben wahrnehmen zu können, lernst du vor allem innerhalb 
der Studienphase an der HöV zahlreiche Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
und deren praktische Anwendung kennen.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der Gefahrenabwehr
•	 Recht des öffentlichen Dienstes
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Baurecht
•	 Privatrecht
•	 Verwaltungsbetriebslehre
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich Du bist organisiert, verantwortungsbewusst und interessierst 
dich für die Abläufe in einer Stadtverwaltung? 
Dann ist unser Duales Studium zum Bachelor of Arts Fachrich-
tung Verwaltung als Stadtinspektor-Anwärter (m/w/d) die richtige 
Laufbahn in den gehobenen Dienst! 

In diesem Studium kombinierst du die Theorie aus der Hochschu-
le mit der Praxis in der Verwaltung. Du lernst, wie Verwaltungs-
prozesse funktionieren und bist motiviert, diese effizienter und 
zukunftssicher zu gestalten und dabei die gesetzlichen Vorgaben 
einzuhalten. Dabei erhältst du Einblicke in Bereiche wie Perso-
nal, Finanzen, Bauen oder Schulwesen und trägst dazu bei, dass 
städtische Dienstleistungen reibungslos funktionieren. Das Duale 
Studium bietet dir eine ideale Kombination aus akademischem 
Wissen und praktischer Erfahrung, bei der du verschiedenste 
Ämter unserer Stadt durchlaufen wirst.

Fokussiere dich jetzt auf die rechtlichen, wirtschaftlichen und 
organisatorischen Aspekte der öffentlichen Verwaltung und 
werde ein bedeutsamer Bestandteil des Koblenz von morgen!

  Beginn des Studiums ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr
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Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines Dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Während der Studienphase wirst du durch die Anwendung von zahlreichen 
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gut auf die Praxis vorbereitet. 

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Staats- und Verfassungsrecht / Europarecht
•	 Privatrecht
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Kommunalrecht
•	 Bauplanungsrecht
•	 Öffentliches Finanzmanagement
•	 Bereich der öffentlichen Betriebswirtschaftslehre
•	 Volkswirtschaftslehre
•	 Öffentliches Dienstrecht
•	 Interaktion und Kommunikation
•	 Organisation und Personalwirtschaft
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Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und 
die theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung 
Rheinland-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb 
der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 

Das erwartet Dich Du bist zahlenaffin, analytisch und interessierst dich für die wirt-
schaftlichen Abläufe einer Stadtverwaltung? 
Dann starte jetzt in deine Zukunft mit unserem Dualen Studium 
zum Bachelor of Arts in Verwaltungsbetriebswirtschaft als Stad-
tinspektor-Anwärter (m/w/d) !

In diesem Studium kombinierst du betriebswirtschaftliches Know-
how mit verwaltungsspezifischem Wissen, indem du lernst, wie 
städtische Finanzen verwaltet und wirtschaftliche Entscheidungen 
getroffen werden. Du erhältst Einblicke in die Haushaltsplanung, 
Controlling, Personalmanagement und Beschaffungswesen. 
Außerdem trägst du dazu bei, dass die Stadtverwaltung effizient 
und wirtschaftlich arbeitet. Du wirst unter anderem Investitions-
ausgaben unterstützen, Finanzierungspläne erstellen sowie den 
Personalbedarf planen und steuern. Das Duale Studium bietet dir 
die optimale Möglichkeit, die gelernte Theorie direkt in die Praxis 
umzusetzen. 

Sei unser elementarer Baustein einer zukunftsorientierten Ver-
waltung!

  Beginn des Studiums ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr
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Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines Dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und 
die theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung 
Rheinland-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb 
der praktischen Ausbildung verschiedene Ämter / Eigenbetriebe mit Bezug zur 
Informatik und  Rechtsanwendung durchlaufen.

Während der Studienphase wirst du durch die Anwendung und Vermittlung von 
informationstechnischen Themen sowie Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
gut auf die praktische Ausbildung vorbereitet.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

•	 Grundlagen der Informatik
•	 IT-Systeme und Architekturen
•	 Systementwicklung
•	 Anwendungsfelder der Informatik
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Privatrecht
•	 IT-Recht
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich Du bist technikaffin, analytisch und möchtest die Digitalisierung 
in der Verwaltung vorantreiben?
Dann ist unser Duales Studium zum Bachelor of Arts in Verwal-
tungsinformatik dein Blick in die Zukunft!

In diesem Studium kombinierst du IT-Kenntnisse mit verwal-
tungsspezifischem Wissen, indem du lernst, wie moderne Infor-
mationstechnologien in der Verwaltung eingesetzt werden.

Besonderer Wert wird auf die Entwicklung von Fähigkeiten in der 
Systementwicklung, dem Personal- und Organisationsmanage-
ment sowie auf die Anwendung von Informatik in verwaltungs-
spezifischen Kontexten gelegt. Neben Entwicklung und Optimie-
rung von IT-Systemen sorgst du außerdem für Datensicherheit. 
Du bist Wegbereiter der digitalen Transformation innerhalb unse-
rer Verwaltung.

Dieses Duale Studium bietet dir mit einer idealen Mischung aus 
Theorie und Praxis ausgezeichnete Zukunftsaussichten in einem 
stark wachsenden Bereich des öffentlichen Dienstes.

Dieses Studium wird nicht in jedem Jahr angeboten.

  Beginn des Studiums ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr
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Dieses Duale Studium dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Der theoretische Studienabschnitt an der DHBW Mannheim und die Praxis-
phase bei der Stadtverwaltung Koblenz wechseln sich im Rhythmus von ca. 
drei Monaten ab.

Während der Praxisphase wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadtverwaltung Koblenz eingesetzt. Das Zentrale Gebäudemanagement ist 
als Dienstleister verantwortlich für rund 350 Objekte, u.a. Schulen, Kitas und 
Verwaltungsgebäude.

Unterrichtsfächer in der Hochschule
Untergliederung in zwei Zweige

Betriebswirtschaftslehre
•	 Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
•	 Unternehmensrechnung
•	 Finanzbuchhaltung
•	 Bürgerliches Recht / Wirtschaftsrecht
•	 Mathematik und Statistik
•	 Marketing
•	 Investition
Immobilienwirtschaftliche Spezialkenntnisse
•	 Immobilienbewertung (national, international)
•	 Immobilienrecht
•	 Immobilienverkauf
•	 Finanzwirtschaft der Immobilie
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Das erwartet Dich Du bist interessiert an Wirtschaft, Immobilien und suchst eine 
vielseitige Karriere? 
Dann ist unser Duales Studium zum Bachelor of Arts in BWL-Im-
mobilienwirtschaft die richtige Adresse!

In diesem Studium kombinierst du betriebswirtschaftliches Wis-
sen mit fachspezifischen Kenntnissen der Immobilienbranche. 
Du lernst, wie Immobilienprojekte geplant, finanziert, verwaltet 
und vermarktet werden. Außerdem bekommst du Einblicke in 
Bereiche wie Immobilienrecht, Projektmanagement und Invest-
ment. Dein Studium wird dich auf ein Berufsfeld vorbereiten, das 
gute persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten für 
Menschen, die etwas bewegen wollen, bietet.

Ab dem 2. Studienjahr hast du die Möglichkeit zwischen den 
Wahlfächern Immobilienmarketing und Portfoliomanagement zu 
wählen. 

Gestalte mit uns die Zukunft von Koblenz! 

  Beginn des Studiums ist am 01. Oktober im jeweiligen Jahr

Dieses Studium wird nicht in jedem Jahr angeboten. 1918



Der Vorbereitungsdienst dauert 2 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (13 Monate) 
und die theoretische Ausbildung an der Zentralen Verwaltungsschule Rhein-
land-Pfalz (ZVS) in Mayen (11 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb 
der praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 

In vielen Bereichen stehst du häufig im direkten Kontakt mit den Bürgerinnen 
und Bürgern.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der ZVS

•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der Gefahrenabwehr
•	 Recht des öffentlichen Dienstes
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Baurecht
•	 Privatrecht
•	 Verwaltungsbetriebslehre
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr

Dir macht es Spaß, dich mit Sachverhalten intensiv auseinan-
derzusetzen und Lösungen zu erarbeiten? Gleichzeitig hast du 
Interesse an einer vielseitigen Tätigkeit im öffentlichen Dienst? 
Dann ist die Ausbildung zum Verwaltungswirt (w/m/d) und die damit 
verbundene Verbeamtung genau das Richtige für dich!  

Hier wirst du in verschiedenen Bereichen wie Finanzen, Soziales 
oder Personal eingesetzt und übernimmst verantwortungsvolle 
Aufgaben.  

Während deiner Ausbildung erwirbst du fundiertes Wissen über 
Verwaltungsvorgänge, kommunale Strukturen und rechtliche 
Grundlagen, was dich zu einem wichtigen Ansprechpartner für 
Bürgerinnen und Bürger macht. Durch Praxisphasen und theore-
tische Einheiten erhältst du umfassende Kenntnisse, die dir gute 
Perspektiven für deine berufliche Zukunft bei uns bieten.
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die 
theoretische Ausbildung an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunter-
richt) sowie am Kommunalen Studieninstitut Koblenz wechseln sich ab.

Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämter-
struktur lernst du zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der 
täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Personalwesen
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht 
	 einschließlich Verwaltungsverfahren
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Sicherheit und Ordnung
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Kommunikation / Kooperation
•	 Privatrecht
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Das erwartet Dich Du bist sehr engagiert, organisiert und kontaktfreudig? 
Gleichzeitig willst du den Koblenzer Bürgerinnen und Bürgern mit 
Rat und Tat zur Seite stehen? Dann ist unsere Ausbildung zum 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) ideal für dich!

Während der Ausbildung lernst du, wie du Recht anwendest. Du 
bearbeitest Schriftstücke, prüfst Anträge, pflegst Daten und bist 
für die Büroorganisation zuständig. Du wirst auch Einblicke in 
verschiedene Verwaltungsbereiche wie Personalwesen, Finanz-
verwaltung und Bürokommunikation erhalten. Wir achten darauf, 
dass du innerhalb der Ausbildung Eindrücke von allen Dezerna-
ten gewinnst. 

Durch die praktische Ausbildung und theoretischen Unterricht-
sinhalte entwickelst du wichtige Fähigkeiten in den Bereichen 
Organisation, Kommunikation und Teamarbeit. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung stehen dir vielfältige berufliche 
Möglichkeiten in der Verwaltung offen.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

2322



Das erwartet Dich Du bist selbstständig, zuverlässig, ein echter Teamplayer und 
behältst auch in Konfliktsituationen einen kühlen Kopf? 
Gleichzeitig ist dir die Einhaltung der öffentlichen Sicherheit und 
Ordnung besonders wichtig? Dann ist unsere Ausbildung zum 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) im Bereich des Kommunalen 
Vollzugsdienstes die entscheidende Wahl für dich! 

Zusammen in einem engagierten Team wirst du im Schichtdienst 
sowohl unsere Stadtverwaltung repräsentieren als auch im viel-
fältigen Bürgerkontakt beratend und informierend für alle Men-
schen in Koblenz als Ansprechpartner fungieren. Gemeinsam 
sorgt ihr für den Schutz der Bürgerinnen und Bürger, da ihr ein 
elementarer Bestandteil großer Events seid. Ihr gewährleistet den 
reibungslosen und geregelten Ablauf von Koblenzer Veranstal-
tungen wie dem Sommer- oder Altstadtfest.

Zusätzlich erhältst du eine spezialisierte Ausbildung bei der 
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz, um weitere fachspezifi-
sche Kenntnisse des Vollzugsdienstes (z.B. beim Einsatztraining) 
zu erlangen. 
Beweise deinen Mut und werde mit uns einsatzbereit!
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die 
theoretische Ausbildung an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunter-
richt) sowie am Kommunalen Studieninstitut Koblenz wechseln sich ab.

Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämter-
struktur lernst du zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der 
täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Personalwesen
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht 
	 einschließlich Verwaltungsverfahren
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Sicherheit und Ordnung
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Kommunikation / Kooperation
•	 Privatrecht

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet ein bis zweimal wöchentlich am Josef-Du-
Mont-Berufskolleg in Köln statt.

Während deiner Ausbildung wirst du in der Stadtbibliothek unserer Verwaltung 
eingesetzt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Spezielle Betriebslehre der Medien- und 
	 Informationsdienste
•	 Arbeiten mit Datenbanken
•	 Allgemeine Wirtschaftslehre
•	 Recherche und Kundenberatung
•	 Grundlagen der Arbeitsorganisation und Verwaltung
•	 Englisch
•	 Deutsch

Das erwartet Dich Dir macht der Umgang mit Menschen und Medien Spaß? 
Du arbeitest gerne sorgfältig und genau und bringst eine gute 
Organisationsfähigkeit mit? 

Dann ist unsere Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d) für 
Medien- und Informationsdienste ideal für dich!

Während der Ausbildung lernst du, wie du gewünschte Medien 
und Informationen beschaffen kannst. In unserer Stadtbibliothek 
bist du von Beginn an für die Beratung der Kunden zuständig. 
Hier erlernst du alles Wichtige rund um den Verleih der Medien. 
Von der Ausstellung von Benutzerausweisen, über die Pflege der 
Bibliotheksbestände bis hin zu der Katalogisierung von Medien 
erwarten dich viele abwechslungsreiche Aufgaben. Auch die 
Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen und Aus-
stellungen sind Bestandteil deiner Ausbildung. 

Organisiere mit uns die Geschichte(n) für Koblenzer Bürgerinnen 
und Bürger!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die fachtheoretische Ausbildung findet an der Fachschule für Sozialwesen in 
Koblenz statt.

Die sozialpädagogische Berufstätigkeit findet in einer unserer städtischen 
Kindertagesstätten statt.

Inhalt der Ausbildung

•	 Planung und Durchführung 
	 pädagogischer Angebote

•	 Regelmäßiger Austausch im Team
	
•	 Fachpraktische Qualifizierung zum Erwerb der not-

wendigen Handlungskompetenz für die eigenverant-
wortliche Tätigkeit als Erzieher

•	 Umsetzung von theoretischem Fachwissen in der 
praktischen Anwendung

•	 Zusammenarbeit mit den Eltern

•	 Teamfortbildungen

Die Schülerinnen und Schüler erwerben ein Grundlagen-
wissen, das eine sozialpädagogische Fachkraft in der 
Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe benötigt, um selbst-
ständig und eigenverantwortlich zu handeln. 
Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt in modularer 
Form. In den Lernmodulen werden fächerübergreifend 
und ganzheitlich fachrichtungsübergreifende sowie fach-
richtungsbezogene Qualifikationen entwickelt und erwor-
ben.

Fachtheoretische Ausbildung

Das erwartet Dich Du bist geduldig, einfühlsam und kreativ? Du arbeitest gerne im 
Team, mit Kindern und deren Eltern? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) wie gemalt für 
dich!

Kein Arbeitstag ist wie der andere. Alle Kinder sind einzigartig 
und du trägst aktiv dazu bei, dass sie die Welt entdecken und zu 
eigenen Persönlichkeiten heranwachsen können. Du vermittelst 
Wissen, förderst emotionale und soziale Fähigkeiten, arbeitest im 
Team und gestaltest die Zusammenarbeit mit den Eltern. Deine 
Arbeit prägt die nächste Generation und hat einen bleibenden 
positiven Einfluss auf die Gesellschaft. 

Die Ausbildung bietet dir vielfältige Möglichkeiten, deine Kreati-
vität und Empathie einzusetzen, und somit den Alltag der Kinder 
aktiv mitzugestalten. Egal ob beim Geschichtenerzählen, Spielen 
oder Experimentieren – es ist ein spannendes Berufsfeld mit Ver-
antwortung, vielseitigen Aufgaben, hoher Nachfrage und einer 
sicheren Zukunft!  

Wir heißen dich in unserer bunten Welt willkommen!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Baukonstruktion
•	 Baustoffkunde
•	 Umgang mit BIM (Building Information Modeling)
•	 3D-Modellierung
•	 Mathematik und Baustatik
•	 Konstruieren von Bauelementen und baulichen Infra-

struktursystemen
•	 Deutsch / Kommunikation
•	 Wirtschaft / Sozialkunde

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadt Koblenz eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist präzise, technisch versiert und hast den Blick für das 
passende Design? 
Dann ist unsere Ausbildung im Zentralen Gebäudemangement 
zum Bautechnischen Konstrukteur (m/w/d) in der Fachrichtung 
Architektur wie geschaffen für dich!

Als Bauzeichner erstellst du detaillierte Pläne und Zeichnungen, 
die die Grundlage für beeindruckende Bauwerke bilden. Du stehst 
im engen Austausch mit Architekten und Ingenieuren und bringst 
ihre Visionen zu Papier. Bei uns arbeitest du an aktuellen Bau-
projekten und wirkst aktiv im Geschehen der Stadt mit. Durch 
die Betreuung von rund 400 Gebäuden in ganz Koblenz gibt es 
immer was zu tun.

Die Ausbildung bietet dir unter anderem die Möglichkeit, sowohl 
Entwurfsskizzen umzusetzen als auch Gebäudedokumentationen 
zu erstellen. Darüber hinaus fertigst du fachtechnische Unterla-
gen an und führst wichtige Berechnungen durch.

Mach dich bereit, unser Koblenz bautechnisch aktiv zu gestalten!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 3130



  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gestal-
tung und Technik in Trier statt.

•	 Wasser
•	 Bäderarten, Bäderbau und Bädertechnik
•	 Gesundheits- und Schwimmlehre
•	 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht für 
	 Bäderbetriebe
•	 Organisation von Bädern und Grundlagen 
	 wirtschaftlicher Betriebsführung
•	 Besucherbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Hilfeleistung bei Notfällen

Während deiner Ausbildung wirst du im Sport- und Bäderamt unserer Verwal-
tung eingesetzt.

Das erwartet Dich Sicherheit steht bei dir an höchster Stelle?
Du bist sportlich, verantwortungsbewusst und jederzeit bereit für 
den Sprung ins kühle Nass? Dann entscheide dich für unsere 
Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d) für Bäderbetriebe!

In dieser Ausbildung sorgst du für die Sicherheit und das Wohl-
befinden der Badegäste, überwachst die Wasserqualität und 
organisierst spannende Freizeitangebote. In unseren städtischen 
Schwimmbädern behältst du und dein Team stets den Überblick.

Es wird dir die Möglichkeit geboten, deine Fähigkeiten in Berei-
chen Rettungsschwimmen und Erste Hilfe zu vertiefen. 

Wage jetzt den Sprung und übernehme eine wichtige Rolle in der 
Freizeitgestaltung und Gesundheitsförderung der Koblenzer Bür-
gerinnen und Bürger!

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 3332
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Der Betrieb und sein Umfeld
•	 Geschäftsprozesse und betriebliche Organisation
•	 Informationsquellen und Arbeitsmethoden 
•	 einfache IT-Systeme
•	 fachliches Englisch
•	 Entwicklung und Bereitstellung von 
	 Anwendungssystemen
•	 vernetzte IT-Systeme
•	 Markt- und Kundenbeziehungen
•	 öffentliche Netze, Dienste
•	 Betreuen von IT-Systemen
•	 Rechnungswesen und Controlling

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Kommunalen Gebietsrechenzentrum 
(ein Eigenbetrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist analytisch, kreativ und hast eine Leidenschaft für Com-
puter und Programmierung? Dann ist unsere Ausbildung zum 
Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung wie vorpro-
grammiert für dich!

Während deiner Ausbildung lernst du, Softwarelösungen zu ent-
wickeln und zu optimieren, die in verschiedensten Bereichen ein-
gesetzt werden. Du lernst Programmiersprachen, Datenbanken 
und moderne Entwicklungsmethoden kennen und arbeitest an 
spannenden Projekten, bei denen du maßgeschneiderte Anwen-
dungen erstellst und bestehende Systeme weiterentwickelst. 

Gestalte mit uns eine digitale Zukunft für Koblenz!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 3534
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Der Betrieb und sein Umfeld
•	 Geschäftsprozesse und betriebliche Organisation
•	 Informationsquellen und Arbeitsmethoden 
•	 einfache IT-Systeme
•	 fachliches Englisch
•	 Entwicklung und Bereitstellung von 
	 Anwendungssystemen
•	 vernetzte IT-Systeme
•	 Markt- und Kundenbeziehungen
•	 öffentliche Netze, Dienste
•	 Betreuen von IT-Systemen
•	 Rechnungswesen und Controlling

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Kommunalen Gebietsrechenzentrum 
(ein Eigenbetrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist technisch versiert, lösungsorientiert und hast eine Lei-
denschaft für IT-Systeme? Dann ist unsere Ausbildung zum 
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration ideal für dich!

Als Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration sorgst du dafür, 
dass IT-Systeme und Netzwerke reibungslos funktionieren. Du 
planst, installierst und konfigurierst komplexe Systeme, betreust 
Hardware und Software und bist Ansprechpartner bei techni-
schen Problemen. 

Werde mit uns ein unverzichtbarer IT-Experte von morgen!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

3736



  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Grundlagen der Geoinformationstechnologie
•	 Nutzung von Geoinformationssystemen (GIS)
•	 Vermessungen im Außendienst und das Durchfüh-

ren vermessungstechnischer Berechnungen
•	 Geodatenmanagement- und Datenbankwissen
•	 Visualisierung von Geodaten
•	 Mathematik
•	 Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Amt für Stadtvermessung und 
Bodenmanagement unserer Verwaltung eingesetzt.

Das erwartet Dich Du liebst Abwechslung, bist detailorientiert und hast ein hohes 
Interesse an Mathematik und Geowissenschaften?
Dann ist unsere Ausbildung zum Geomatiker (w/m/d) wie für dich 
geschaffen!

Als Geomatiker sammelst, verarbeitest und visualisierst du 
Daten der Erdoberfläche, die in vielen Bereichen wie Stadtpla-
nung, Umweltschutz und Tief- und Hochbau unverzichtbar sind. 
Du arbeitest mit modernster Technik wie Drohnen und GIS-Sys-
temen und trägst dazu bei, unsere Welt präziser zu verstehen 
und zu gestalten. Während deiner Ausbildung beschäftigst du 
dich mit der Verwendung von Geoinformationssystemen und 
bist für die richtige Aufbereitung von Geodaten verantwortlich. 
Diese Daten bilden die Grundlage für viele verschiedene Projek-
te wie die Planung und Überwachung von Verkehrswegen, die 
Erstellung von Grundstückskarten sowie die Dokumentation von 
Umweltveränderungen. 

Die Ausbildung bietet dir eine spannende Mischung aus Büroar-
beit und praktischen Tätigkeiten im Freien. Wir zählen auf dich!

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 3938
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Deutsch
•	 Sozialkunde und Wirtschaftslehre
•	 Office Anwendungen 
•	 Berufsbezogener Unterricht
•	 Technische Systeme analysieren
•	 Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe computer-

unterstützt erstellen
•	 Aufträge kundenorientiert ausführen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe 
und Technik (David-Röntgen-Schule) in Neuwied statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement 
unserer Verwaltung eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist detailorientiert, technisch versiert und hast ein Interesse 
an nachhaltigen Lösungen? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Technischen Systemplaner (m/w/d) 
für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik genau das Richtige für 
dich!

Als Technischer Systemplaner (m/w/d) erstellst du mit CAD-Syste-
men präzise technische Zeichnungen und Pläne für Heizungs-, 
Lüftungs-, Sanitär- und Klimaanlagen. Du arbeitest eng mit 
Ingenieuren und Architekten zusammen und sorgst dafür, dass 
Gebäude effizient und umweltfreundlich ausgestattet sind. Die 
Ausbildung bietet dir die Möglichkeit, modernste Technologien 
und nachhaltige Lösungen zu nutzen. 

Gestalte mit uns zukunftsfähige Infrastrukturen für Koblenz!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 4140



Te
ch

ni
sc

he
 B

er
uf

e
Um

w
el

tte
ch

no
lo

ge
 (w

/m
/d

)  
fü

r d
ie

 A
bw

as
se

rb
ew

irt
sc

ha
ftu

ng

Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe 
und Technik (David-Röntgen-Schule) in Neuwied statt.

•	 Planung eines Umweltkonzeptes
•	 Umgang mit Mikroorganismen
•	 Umweltchemikalien einsetzen 
•	 Rohrleitungssysteme betreiben
•	 Untersuchung von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen
•	 Maschinen und Einrichtungen bedienen und instand 

halten
•	 Entwässerungssysteme betreiben
•	 Untersuchung von Abwasser und Schlämmen
•	 Biologische und chemische Behandlung von 
	 Abwasser und Schlämmen
•	 Elektrische Geräte anschließen
•	 Instandhaltung der Entwässerungssysteme und 

Überwachung von Indirekteinleitern

Während deiner Ausbildung wirst du bei der Stadtentwässerung (ein Eigenbe-
trieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist handwerklich affin und interessierst dich für Technik? 
Zudem möchtest du einen wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
schutz leisten? Dann bewirb dich für unsere Ausbildung zum 
Umwelttechnologen (m/w/d) für Abwasserbewirtschaftung.
In diesem zukunftsweisenden Berufsfeld betreust du Technologi-
en und Verfahren, die unser Wasser sauber halten und zugleich 
die Umwelt schützen. Du behandelst das Abwasser und sorgst 
dafür, dass dieses gereinigt und frei von Verschmutzungen wie-
der in die Natur zurückgeleitet werden kann. 
Bei uns steuerst und dokumentierst du die Abläufe in einer der 
modernsten Kläranlagen in Rheinland-Pfalz. In deiner Ausbil-
dung lernst du automatisierte Anlagen und Maschinen zu bedie-
nen und auch zu reparieren. In der Kläranlage überwachst du 
die Reinigung des Abwassers in der mechanischen und biolo-
gischen Reinigungsstufe. Zudem analysierst du Abwasser- und 
Klärschlammproben, inspizierst, reinigst und wartest das Ent-
wässerungssystem der Stadt Koblenz. Deine Arbeit ist nicht nur 
unersetzlich, sondern die elementare Grundlage für einen funkti-
onierenden Wasserkreislauf. 
Werde Teil eines engagierten Teams und setze dich gemeinsam 
mit uns für eine nachhaltige Zukunft ein!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 4342
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule
•	 Wartung technischer Systeme
•	 Instandhaltung versorgungstechnischer Anlagen und 

Systeme
•	 Integration ressourcenschonender Anlagen in Syste-

me der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
•	 Fertigung von Bauelementen mit handgeführten 

Werkzeugen
•	 Bearbeitung von Anlagenteilen mit Maschinen
•	 Herstellung von einfachen Baugruppen
•	 Installation von Trinkwasser-, Entwässerungs- und 

Wärmeverteilungsanlagen
•	 Sanitäträume ausstatten
•	 Einbinden und Einstellen von Komponenten der 

Heizungsregelungen und Systemen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement 
unserer Verwaltung eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist handwerklich geschickt, technisch interessiert und hast 
Freude daran, langfristige Lösungen zu finden? 
Dann bietet die Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik genau die richtigen Stell-
schrauben!

Du sorgst für Komfort und Nachhaltigkeit in Wohn- und 
Geschäftsgebäuden, indem du moderne Sanitäranlagen sowie 
Heizungs- und Klimasysteme installierst. Während deiner Ausbil-
dung arbeitest du sowohl in Neubauten als auch an der Sanierung 
bestehender Gebäude und leistest somit einen entscheidenden 
Beitrag zur Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit in unserer 
Stadt.

Bei uns liegt der Schwerpunkt auf der Wartung, Instandhaltung 
und der Erweiterung von haustechnischen Anlagen in öffent-
lichen Gebäuden wie Schulen, Sporthallen, Kindergärten und 
Dienstgebäuden. 

Sei ein prägender Bestandteil in einem zukunftsorientierten Kob-
lenz!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 4544
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Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

•	 Elektrotechnische Systeme analysieren und 
	 Funktionen prüfen
•	 Elektrische Installationen planen und ausführen
•	 Steuerungen analysieren und anpassen 
•	 Informationstechnische Systeme bereitstellen
•	 Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 

Betriebsmitteln gewährleisten
•	 Anlagen und Geräte analysieren und prüfen
•	 Steuerungen für Anlagen realisieren
•	 Kommunikationssysteme in Wohn- und Zweckbau-

ten planen und realisieren
•	 Instandhaltung sowie Inbetriebnahme von 
	 elektrischen Anlagen der Haustechnik

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement / 
Kommunalen Servicebetrieb (ein Eigenbetrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist technisch versiert, lösungsorientiert und hast ein Interes-
se an moderner Technologie? Du hast Spaß mit deinen eigenen 
Händen zu arbeiten und mit anzupacken? Dann ist unsere Aus-
bildung zum Elektroniker (m/w/d) für Energie- und Gebäudetechnik 
ideal für dich!

Als Elektroniker (m/w/d) planst und installierst du komplexe elektro-
technische Systeme von der Stromversorgung bis hin zur intelli-
genten Gebäudesteuerung. Du sorgst dafür, dass Licht, Heizung, 
Sicherheitssysteme, Kommunikation und vieles mehr zuverlässig 
funktionieren. 

Die Ausbildung bietet dir abwechslungsreiche Aufgaben und die 
Möglichkeit, mit den neuesten Technologien zu arbeiten. 

Nutze deine Energie zu einem bedeutsamen Beitrag zur Infra-
struktur und Lebensqualität in unserer Stadt!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 4746
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsschule in 
Bad Kreuznach sowie mit Hilfe von Modulunterweisungen in Hachenburg statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Erhalten von Umwelt, Natur und Landschaft
•	 Begründen und Verjüngern von Waldbeständen
•	 Schützen von Waldbeständen
•	 Durchforstung von Waldbeständen
•	 Pflegen von Kulturen und Jungbeständen
•	 Werkstattbetrieb und Forsttechnik
•	 Verwendung von Forsterzeugnissen
•	 Vorbereiten und Pflegen von Waldstandorten
•	 Mensch und Arbeit
•	 Ästen und Ernten von Waldbäumen
•	 Vermessen und Sortieren von Rohholz
•	 Transportieren und Lagern des Holzes

Während deiner Ausbildung wirst du im Amt für Stadtvermessung und Boden-
management unserer Verwaltung eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist naturverbunden, körperlich fit und hast Freude an der 
Arbeit im Freien? 
Dann starte deine Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) in den Koblen-
zer Wäldern! 

Als Forstwirt pflegst und kontrollierst du unseren Waldbestand, 
pflanzt Bäume und kümmerst dich um deren Entwicklung bis ins 
hohe Alter. Du bist mitverantwortlich für eine gesunde Waldent-
wicklung und kümmerst dich um die Pflege der Biodiversität. 
Außerdem bist du dafür zuständig, dass unsere Wälder nachhaltig 
bewirtschaftet werden und trägst somit aktiv zum Umweltschutz 
bei. Durch das Anlegen und die Unterhaltung von Wanderwegen 
werden unsere Wälder zugänglich. Damit sorgst du für ein wich-
tiges Naherholungsgebiet für unsere Bürgerinnen und Bürger.
Während der Ausbildung lernst du, wie du Maschinen und Gerä-
te im Forstbereich bedienst, wartest und reparierst. Außerdem 
wirst du mit Holz und anderen Werkstoffen arbeiten und bei der 
Herstellung und Instandsetzung von Erholungseinrichtungen 
unterstützen. 

Nutze deine Chance und hinterlasse einen nachhaltigen Eindruck! 

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

4948
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft/Sozialwesen in Koblenz sowie mit 
Hilfe von Modulunterweisungen in Bad Kreuznach statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Lesen von Plänen und Leistungsverzeichnissen
•	 Erhebung von Messdaten für Baumaßnahmen
•	 Wissen über Pflanzen, ihre Verwendungsmöglichkei-

ten und ihre Standorteignung
•	 Kenntnisse über Baustelleneinrichtung, Baustellen-

abläufe und Unfallverhütung
•	 Umweltbewusste Bau- und Pflegemaßnahmen
•	 Wissen über Maschinen, Geräte und Werkstoffe
•	 Kalkulation von Bauleistungen
•	 Verfahren der Auftragsvergabe

Das erwartet Dich Du setzt Pläne gerne in die Tat um, bist handwerklich geschickt 
und hast Freude an der Arbeit im Freien? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Gärtner (m/w/d) für Garten- und 
Landschaftsbau wie geschaffen für dich!

Als Gärtner in dieser Fachrichtung gestaltest und pflegst du Gär-
ten, Parks, Spielplätze und Grünanlagen. Bei deiner Arbeit sind 
Fortschritte und Resultate sofort sichtbar. So pflanzt du zum Bei-
spiel Bäume, Sträucher und Blumen, legst Wege an und sorgst 
dafür, dass öffentliche und private Grünflächen einladend und 
gepflegt aussehen. 

Zugleich bist du während deiner Ausbildung für den Bau von 
Mauern, Treppen, Zäunen, Sport- und Spielgeräten zuständig. 
Um diese Arbeiten umsetzen zu können, erlernst du den Umgang 
mit Klein- und Erdbaumaschinen. 

Gestalte mit uns ein schönes und idyllisches Koblenz! 

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Während deiner Ausbildung wirst du im Grünflächen und Bestattungswesen 
(ein Eigenbetrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

5150
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Wissen über Pflanzen und ihre Verwendung
•	 Umweltbewusste Kulturführung
•	 Wissen über Maschinen, Geräte, technische Einrich-

tungen und Anlagen
•	 Ermittlung von Kosten/Preisen für Pflanzen und 

Dienstleistungen
•	 Kenntnisse über Werbung, Verkaufsförderung und 

Gesprächsführung
•	 Präsentation von Waren
•	 Verkaufsstrategien und Kundenberatung

Die theoretische Ausbildung findet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft / Sozialwesen in Koblenz sowie mit 
Hilfe von Modulunterweisungen in Bad Kreuznach statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Grünflächen und Bestattungswesen 
(ein Eigenbetrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du bist kreativ, hast einen grünen Daumen und bist fasziniert von 
der Vielfalt der Natur? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Gärtner (m/w/d) der Fachrichtung 
Zierpflanzenbau die richtige für dich!

Als Gärtner dieser Fachrichtung züchtest und pflegst du eine Viel-
zahl an Blumen und Zierpflanzen, die in Grünanlagen und Parks 
für eine angenehme Atmosphäre sorgen. Passend zur Jahreszeit 
begeistern deine Pflanzenarrangements ganz Koblenz. 

Bei uns wirst du zum Pflanzenexperte. So erlernst du alles über 
den richtigen Standort, die Kultivierung und die Vermarktung von 
Zierpflanzen. Auch das Erkennen von Krankheiten und Schädlin-
gen, die Anwendung von geeignetem Pflanzenschutz sowie der 
Einsatz von technischen Geräten und Maschinen sind Inhalte dei-
ner Ausbildung. 

Wir brauchen dich für ein buntes Koblenz!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

5352
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule
•	 Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten und 

inspizieren
•	 Einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demon-

tieren, austauschen und montieren
•	 Funktionsstörungen identifizieren und beseitigen
•	 Inspektionen und Zusatzarbeiten durchführen
•	 Funktionsstörungen an Bordnetz-, Ladestrom- und 

Startsystemen diagnostizieren und beheben
•	 Verschleißbehaftete Baugruppen und Systeme 

instand setzen
•	 Mechatronische Systeme des Antriebsmanagements 

diagnostizieren
•	 Schäden an Fahrwerks- und Bremssystemen instand 

setzen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während der Ausbildung wirst du im Kommunalen Servicebetrieb (ein Eigen-
betrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Das erwartet Dich Du hast eine große Leidenschaft für Fahrzeuge und zugleich Lust 
dich technisch mit diesen auseinanderzusetzen? 
Dann bewege dich mit unserer Ausbildung zum Kfz-Mechatroni-
ker (m/w/d) für Nutzfahrzeugtechnik auf die Überholspur!

Als Kfz-Mechatroniker für Nutzfahrzeugtechnik reparierst und 
wartest du LKW, Busse und andere Nutzfahrzeuge, die für den 
Transport und die Logistik in unserer Stadt unverzichtbar sind. 

Die Reparaturarbeiten erfolgen mit Hilfe modernster Diagnose-
technik, welche eine blitzschnelle Interpretation sämtlicher Daten 
und Fehlercodes ermöglichen. Diese Analyse und das Beheben 
von mechanischen und elektronischen Probleme sind Teil deiner 
Ausbildung. Außerdem sorgst du dafür, dass Nutzfahrzeuge 
zuverlässig und sicher auf unseren Straßen unterwegs sind.

Mache Koblenz mit uns fahrbereit!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

5554
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Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Gestaltung und Instandhaltung
•	 Ausbautechnik und Oberflächengestaltung
•	 Grundwissen über Arbeitsmaterialien
•	 Bauten- und Korrosionsschutz
•	 Sozialkunde / Wirtschaftslehre
•	 Malerfachbuch / Fachwissen
•	 Mathematik
•	 Farbenlehre
•	 Deutsch

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft/Sozialwesen in Koblenz statt.

Während der Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement unserer 
Verwaltung eingesetzt.

Das erwartet Dich Du willst deine Kreativität zum Ausdruck bringen, hast Lust, 
Dinge aktiv zu verändern und zugleich ein besonderes Auge für 
Details? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Maler- und Lackierer (m/w/d) für 
Gestaltung und Instandhaltung wie gemalt für dich!

Als Maler und Lackierer gestaltest und verschönerst du Innenräu-
me und Fassaden, indem du Wände, Decken und andere Ober-
flächen farbig aufbereitest und beschichtest. Du sorgst für den 
Erhalt und die Renovierung von Gebäuden, setzt kreative Ideen 
um und arbeitest mit verschiedenen Techniken und Materialien. 
Du erlernst das Verlegen von Decken, Wand- und Bodenbelägen 
sowie das Anbringen von Grundierungen und Isolierungen. 

Gestalte und erhalte mit uns ein malerisches Koblenz!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 5756
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt. Die überbetrieblichen Lehrgänge finden im 
Ausbildungszentrum der Handwerkskammer Koblenz statt.

•	 Einrichten einer Baustelle
•	 Erschließen und Gründen eines Bauwerks
•	 Mauern eines einschaligen Baukörpers
•	 Herstellen eines Stahlbetonbauteils
•	 Beschichten und Bekleiden eines Baukörpers
•	 Bauen einer Erschließungsstraße
•	 Herstellen eines Erddammes
•	 Einbauen einer Rohrleitung
•	 Pflastern einer Fläche mit künstlichen Steinen
•	 Bauen einer Asphaltstraße
•	 Einbauen einer Fahrbahndecke aus Beton
•	 Instandsetzen einer Straße

Das erwartet Dich Du bist handwerklich geschickt, körperlich fit und hast Lust 
Koblenz bautechnisch voran zu bringen? 
Dann ist unsere Ausbildung zum Straßenbauer (m/w/d) der richtige 
Weg für dich!

Als Straßenbauer erhältst du eine fachgerechte Einführung in die 
Baubranche und deren Strukturen. Du sorgst dafür, dass unsere 
Wege, Straßen und Plätze sicher und befahrbar sind. Dabei 
erlernst du, wie man Baustellen einrichtet, Untergründe vorbe-
reitet und Asphalt, Pflaster oder Beton fachgerecht verarbeitet. 
Außerdem bist du für die Errichtung neuer Straßen, Fahr- und 
Gehwege, Plätze, Entwässerungseinrichtungen und Rohrlei-
tungssysteme zuständig. 

Deine Arbeit ist unverzichtbar für eine funktionierende Infrastruk-
tur und trägt maßgeblich zur Mobilität und Sicherheit bei – wir 
bauen auf dich!

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Während der Ausbildung wirst du im Kommunalen Servicebetrieb (ein Eigen-
betrieb unserer Verwaltung) eingesetzt.

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 5958



“ABSOLVENTEN 
FEIER

2025

GEBÜHRENDER ABSCHLUSS - ERFOLGE MUSS MAN FEIERN

Gerne erinnern wir uns zurück an die Absolventenfeier im vergangenen August.

#Großstädtchenliebe steht unter anderem für die verschiedenen Persönlichkei-
ten und Berufsgruppen, welche unsere Stadtverwaltung ausmachen. Dazu gehö-
ren selbstverständlich auch unsere Auszubildenden und (dualen) Student:innen, 
welche ihren Weg bei uns in einem von über 20 verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen und Studiengängen gefunden haben. Wir freuen uns sehr darüber, dass 32 
Absolvent:innen nach ihrer Ausbildung in ein weiteres Beschäftigungsverhältnis 
übernommen werden konnten.

Zur Ehrung der Leistung unserer jungen Nachwuchskräfte wurde 2025 zum 
zweiten Mal eine Absolventenfeier in unserer Verwaltung ausgerichtet. Im Fokus 
stand dabei ein geselliges Beisammensein. So wurden auch von Oberbürger-
meister David Langner, Bürgermeisterin Ulrike Mohrs und der Ausbildungslei-
tung Glückwünsche ausgesprochen und bei einem Glas Sekt und Fingerfood die 
Abschlüsse gebührend gefeiert.

Danke,
dass ihr
ein Teil der
#Großstädtchenliebe
seid!

6160
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