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(- N\

Kinder sind wie Blumen im Weltgarten, die
unserer Liebe und Pflege fur eine Zeit lang
anvertraut sind, aber nach ihrem
unumstofllichen Gesetz sich entwickeln.

(Zenta Maurina)

\ Y

Vorwort

Liebe Eltern, liebe Familien,

unsere Kita ist ein Ort, an dem Kinder sich wohlfiihlen, spielen, lernen und wachsen diirfen.
Jedes Kind bringt seine eigenen Starken, Interessen und Bedurfnisse mit, und genau hier
setzen wir an. Denn Spielen bedeutet fir Kinder weit mehr als nur Freizeit: Es ist ihr wichtigstes
Lernmedium, durch das sie Erfahrungen sammeln, Kompetenzen entwickeln und ihre
Personlichkeit entfalten.

Wir orientieren uns hier an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz
und evaluieren regelmafiig unsere Qualitatsstandards.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, die Kinder liebevoll zu begleiten, ihnen
Sicherheit zu geben und Freirdume zu schaffen, in denen sie Kind sein durfen. Wir fordern,
unterstitzen und ermutigen und freuen uns, die Kinder auf ihrem individuellen Weg ein Stiick
begleiten zu dirfen.

Mit dieser Konzeption mdchten wir lhnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit und
unsere Grundsatze geben. Gleichzeitig verstehen wir sie als Einladung zum Austausch:
Sprechen Sie uns jederzeit an, wenn Sie Fragen, Anregungen oder Winsche haben.

Herzlichst
Ihr Team der Kita Gulser Rappelkiste
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1 Rahmenbedingungen

1.1 Lage und Grof3e der Einrichtung / des Einzugsgebietes

Die stadtische Kindertagesstatte
,Rappelkiste” befindet sich im Koblenzer |
Stadtteil Gils, am Stadtrand von Koblenz.
Die Einrichtung liegt in einem Wohngebiet,
das von Ein- und Mehrfamilienhdusern
gepragt ist, und befindet sich in unmittelbarer
Né&he einer Bahnstrecke.

Die Kinder, die die Kita besuchen, stammen
Uberwiegend aus dem Ortskern von Giils,
den angrenzenden Neubaugebieten sowie
dem Ortsteil Bisholder. Dartber hinaus
nehmen auch Kinder aus den angrenzenden
Stadtteilen Metternich und Ribenach die
Angebote der Einrichtung wahr.

Der Stadtteil Guls verfugt Uber eine Grundschule, Uber eine weitere Kindertagesstatte sowie
diverse Einkaufsmoglichkeiten. Diese infrastrukturelle Einbettung ermdglicht eine gute
Anbindung an Bildungs-, Versorgungs- und Freizeitangebote und unterstiitzt somit die
familienfreundliche Lage der Kita.

Die stadtische Kindertagestatte Gulser Rappelkiste ist eine familienergdnzende Einrichtung,
in der 127 Kinder im Alter von 1 — 6 Jahren betreut werden.

Das Betreuungsangebot umfasst

e 10 Platze fur Kinder unter 2 Jahren
e 117 Platze fur Kinder tGber 2 Jahren
mit einer Betreuungsdauer von 7 Std. taglich oder 9 Std. taglich je nach Betreuungsvertrag

1.2  Offnungszeiten

07:00 — 16:00 Uhr je nach Betreuungsvertrag

Die jahrlichen Schlielzeiten der Einrichtung werden rechtzeitig bekanntgegeben und
umfassen maximal 30 Tage im Jahr.
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1.3 Raume und Aufiengelinde

Die Einrichtung verfugt uber zwei anschlie3ende
Gebéaudeteile. Im 2014 errichteten
Gebaudefligel werden die U3-Kinder betreut,
bestehend aus der Kikengruppe (fur Kinder im
Alter von 1 bis 2 Jahren) und der Marienkafer-
und Schmetterlingsgruppe (fur Kinder im Alter
von 2 bis 3 Jahren). Ab einem Alter von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt erfolgt die Aufnahme bzw.
der Wechsel der Kinder in den angrenzenden
Flugel, in dem die Uber dreijahrigen Kinder
betreut werden. In diesem zweisttckigen Gebaudeteil befinden sich die Baren-, Hasen-, Tiger-
und die Froschgruppe.

Die Kita Gulser Rappelkiste versteht ihre Rdume als taglichen Lebens- und Erfahrungsraum
fur Kinder. Jeder Gruppe stehen ein fester Gruppenraum mit Nebenraum sowie verschiedene
Gemeinschaftsrdume zur Verfigung. Alle R&ume sind so gestaltet, dass sie Orientierung und
Sicherheit geben und gleichzeitig vielfaltige Aktivititen ermoglichen. Kinder finden dort
Bereiche fur Bewegung, gemeinsames Spiel sowie Riickzug und Ruhe.

Die Funktionsecken in den Gruppenrdumen regen zu selbststdndigem Tun oder gemeinsamen
Aktivitaten in kleinen Gruppen an. Materialien sind frei zuganglich, kindgerecht
gekennzeichnet und ansprechend préasentiert, sodass die Kinder sie eigenstéandig nutzen
kénnen. Werke und Projektdokumentationen an den Wanden geben den Kindern die
Moglichkeit, ihre Erlebnisse zu reflektieren und wertzuschéatzen.

Die Raumgestaltung orientiert sich an den Beobachtungen der padagogischen Fachkréfte. So
kénnen Mobel, Materialien und Angebote passgenau an die Bedirfnisse, Interessen und
Entwicklungsstéande der Kinder angepasst werden. Kinder werden aktiv in die Gestaltung
einbezogen und kénnen durch variable Elemente ihre RGume mitgestalten.

Fur Bewegungsférderung stehen verschiedene Raume zur Verflgung, die grofirdumige
Bewegungen ermdglichen. Die Kinder nutzen dazu sowohl Bewegungsraum und Flure als
auch das groRzigige Aufllengelande. Dieses ist naturnah gestaltet, bietet verschiedene
Ebenen, Bodenbelage, Spielgerate und Rickzugsmoglichkeiten. So kdénnen Kinder ihrem
Bewegungsdrang nachkommen, Natur erleben und gleichzeitig Selbststandigkeit, Vertrauen
und soziale Kompetenzen entwickeln. Auch nahegelegene Spielplatze werden regelmaflig in
den Alltag einbezogen.

Die padagogischen Fachkréfte verstehen sich dabei als Begleiter*innen, die fur Sicherheit und
Verlasslichkeit sorgen, die Kinder aber zugleich ermutigen, eigenstandig zu handeln, ihre
Umwelt zu entdecken und ihre Raume aktiv mitzugestalten.

1.4 Besonderheiten der Einrichtung

Die stadtische Kita ,Gllser Rappelkiste* wurde 1997 als viergruppige Einrichtung eréffnet. Im
Jahr 2014 erfolgte ein Anbau mit drei weiteren Gruppen fur Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren.
Somit umfasst die Kita heute insgesamt sieben Gruppen und ist raumlich in zwei Bereiche
gegliedert:
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e Altbau (zweigeschossig): Gruppen Béren, Tiger, Hasen und Frésche
¢ Neubau: Gruppen Marienkafer, Schmetterlinge und Kiiken

Die Kita arbeitet nach dem situationsorientierten Ansatz in einem (berwiegend
altersspezifischen, teiloffenen System.

Die altersspezifische Struktur ermdéglicht es, dass Kinder &ahnlicher Entwicklungsstufen
miteinander in Kontakt kommen, gemeinsame Spielgemeinschaften bilden und ihren
Interessen in einer sicheren und anregenden Umgebung nachgehen kénnen.

Ein besonderes Merkmal ist die Begleitung der zukinftigen Schulkinder. Je nach Anzahl
werden sie jahrlich in einer oder zwei Gruppen zusammengefasst und erleben sich als eigene
Gemeinschaft. Dies fordert ihre Identifikation als ,Vorschulkinder®* und starkt ihr
Selbstbewusstsein im Ubergang zur Schule.

1.5 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist grundlegender Bestandteil in der Gestaltung der padagogischen Arbeit
und konzeptionellen Ausrichtung der Kindertageseinrichtung. Die Aufsichtspflicht beginnt,
wenn die Kinder die Einrichtung zu Beginn der Offnungszeiten betreten und endet bei
Verlassen der Einrichtung. Das Kind darf mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten alleine die
Einrichtung verlassen oder wird ordnungsgemalr an die abholberechtigte Person tbergeben.
Kommt es zu einer verspateten Abholung des Kindes, wird die Beaufsichtigung Uber die
regulare Offnungszeit hinaus sichergestellt. Bei Ausfliigen, Kita-Festen u. &., gemeinsam mit
Eltern und Angehérigen obliegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern oder den Begleitpersonen
der Kinder. Die Mitarbeitenden sind ebenso fir die Kinder der Einrichtung verantwortlich.
Grundlegend fur eine sichere Planung des Kita-Alltags und die damit verbundene
Gewahrleistung der Aufsichtspflicht sowie die Férderung der Selbststandigkeit des Kindes sind
folgende Kriterien:

o Der korperliche, seelische, geistige und soziale Entwicklungsstand des Kindes sowie
das Alter

e Gruppenverhalten der Kinder

e Anzahl der Kinder (Gruppengrole)

e Gefahrdungspotenzial der raumlichen und 6rtlichen Gegebenheiten

e Art und Geféhrlichkeit des Tuns

¢ Qualifikation, padagogische Kenntnisse und Erfahrungen, sowie kdrperliche Fahigkeiten
der aufsichtsausfihrenden Personen (Orientierung an Fachkréftevereinbarung)

Der Tréager und die Einrichtungsleitung halten schriftlich fixiert eine Gefahrdungsbeurteilung
(GBU) vor.
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Gesetzlicher Auftrag

1.6.1 § 22 SGB VIII: Grundsitze der Forderung

(1)

(@)

(3)

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. (...)

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen 1. die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und erganzen, 3. den Eltern
dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.

1.6.2 § 22A SGB VIII: Forderung in Tageseinrichtungen

(1)

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Forderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MaRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als
Grundlage fir die Erfillung des Férderauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und
Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten 1. mit den Erziehungsberechtigten und
Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des
Erziehungsprozesses, 2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und
Initiativen im Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und —beratung,
3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und
um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstiitzen.

1.6.3 Landesgesetz iiber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTaG)

§ 1 Ziele der Kindertagesbetreuung

(1)

Jedes Kind hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeit. Unter Beachtung
dieses Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der
Familie zu unterstutzen und zu erganzen. Der Forderauftrag der Kindertagesbetreuung
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umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem
Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung erfolgt in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege.

Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen
bieten, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitat,
weltanschaulichen und religidsen Zugehorigkeit, einer Behinderung, der sozialen und
O0konomischen Situation ihrer Familie und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale
sowie behinderungsbedingte Benachteiligungen ausgleichen. In der Regel findet
Kindertagesbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen gemeinsam statt.

Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstitzen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten die Erfillung ihrer
Aufgaben im Bereich der Kindertagesbetreuung als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung
nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen.

§ 3 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

(1)

(2)

Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und
Betreuung als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische
Fachkrafte, Leitungen und Trager der Tageseinrichtung, der értliche und der Uberdrtliche
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des
Kindes zusammen. Die Férderung soll die individuellen Bedirfnisse des Kindes und sein
Lebensumfeld bericksichtigen und ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft
erfahrbar machen, die flr ihr Bestehen die aktive, verantwortungsbewusste und
gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der Verstandigung, des Friedens
und der Toleranz bendtigt.

Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berlcksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemar3
zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

1.6.4 § 14 KiTaG RLP Forderung in einer Tageseinrichtung, Rechtsanspruch

(1)

Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schuleintritt einen
Rechtsanspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Er umfasst im Rahmen
der Offnungszeiten der Tageseinrichtung montags bis freitags eine tagliche
Betreuungszeit von regelmaRig durchgangig sieben Stunden, die als Vormittagsangebot

ausgestaltet werden sollen. §24 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch beliebt unberthrt. Bei angeboten, die eine Betreuung Uber die
Mittagszeit miteinschliel3en, soll ein Mittagessen vorgesehen werden; dabei kdnnen die
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Qualitatsstandards der deutschen Gesellschaft fur Ernahrung e.V. als Orientierung
dienen.

1.6.5 Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in RLP

Mit den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen liegt den Kindertagesstatten in Rheinland-
Pfalz seit 2004 ein Curriculum fir die Bildung von Kindern unter sechs Jahren vor. Mit der
Erarbeitung dieser Empfehlungen wird der Begriff der frihkindlichen Bildung aus einem
Vakuum herausgeholt und einer verbindlicheren Umsetzung der Weg geebnet.

In 14 Bildungsbereichen werden die kindlichen Bedirfnisse, inhaltliche Schwerpunkte und
padagogische Ziele umrissen. Es ist die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte in den
Einrichtungen unter Berucksichtigung der kindlichen Individualitat Lernsituationen zu schaffen
und Bildung inhaltlich und didaktisch angemessen anzubieten. Besonderes Gewicht wird auf
die Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung des Kindes gelegt.

1.7 Trager und Fachberatung

Rechtstrager der Einrichtung ist die Stadt Koblenz, vertreten durch das Jugendamt. Das
Jugendamt besteht aus dem Jugendhilfeausschuss und der Verwaltung — als einem Teil des
Amtes fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales — und hat seinen gesetzlichen Auftrag nach
dem SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) und anderen Rechtsgrundlagen zu erfillen.

Der Trager schafft auf der Grundlage der geltenden gesetzlichen Regelungen die personellen
und sachlichen Voraussetzungen zur Erflllung der Aufgaben der Kindertagesstatte und tragt
dafur die Gesamtverantwortung.

Die Fachberatung ist unterstitzend tatig in Beratungsprozessen, bei der Umsetzung
landespolitischer, kommunaler oder tragerspezifischer Aufgaben, Herausforderungen und
Veranderungen im Kita-System. Sie steht im stindigen Dialog mit den padagogischen
Handlungsfeldern der Kindertagesstatten und hat die Qualitatsentwicklung der Einrichtungen
und des Tragers im Blick.

2 Leitziele des Jugendamtes / Mittlerziele

2.1 Leitziele des Jugendamtes
Folgende Leitziele sind richtungsweisend fir alle Teilbereiche des Jugendamts:

e Koblenz als familienfreundliche Kommune weiterentwickeln
e mehr Burgerndhe, Dezentralisierung, Lebenswelt- und Stadtteilorientierung erreichen
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e Pravention als Grundprinzip unserer Arbeit verstehen

e die Beteiligung von jungen Menschen, Initiativen und anderen Betroffenen sowie die
Integration verstarken

o die Vernetzung unserer Arbeit mit unterschiedlichen Akteuren ausweiten

e die Zufriedenheit der Mitarbeitenden, optimale Arbeitsbedingungen und Qualifizierung
fordern

2.2  Mittlerziele des Sachbereichs Kindertagesbetreuung

Mittlerziele zu Leitziel 1:

o Kitas werden Schritt fir Schritt Dienstleister fur interdisziplindres Arbeiten
o Kooperation aller stadtischen Kindertagesstatten fir Elternkontakte
¢ Das Betreuungsangebot ist bedarfsgerecht gestaltet.

Mittlerziele zu Leitziel 2:

e Wir streben an, unseren Auftrag, unsere Arbeit und unsere Werte den Familien und der
Offentlichkeit transparent zu machen.

e Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens, integrieren uns in das Ortsgeschehen
und bringen uns aktiv in die Gestaltung der Lebenswelt der Familien ein.

e Wir fordern Kommunikation im Stadtteil.

Mittlerziele zu Leitziel 3:

e Bestimmte Angebote der Kita sind fir ,einrichtungsfremde” Eltern offen und zugéanglich.
e Wir arbeiten mit ,Institutionen“ zusammen, die die Entwicklung von Kindern unterstitzen.
e Jede Einrichtung soll kompetenter Ansprechpartner fur Pravention sein.

Mittlerziele fiir Leitziel 4:

e Generationsibergreifende Zusammenarbeit mit den vor Ort ansassigen Institutionen
und Initiativen.

o Die Kinder werden an der Gestaltung des padagogischen Alltags beteiligt.

e Wir fordern das Verstéandnis fur nicht vertraute Lebensweisen.

Mittlerziele fiir Leitziel 5:

e Madglichkeiten der Freizeitgestaltung (ortsbezogen, ortsiibergreifend) kennen und
prasentieren kénnen.

¢ Intensive Kooperation zwischen Kindertagesstéatte — Hort — Schule und (ggf. Pflege-)
Familien sichert einen problemlosen, erfolgreichen Ubergang.

e Familien und Erzieher kennen und nutzen die Angebote interner und externer Fachkréfte
und Institutionen.
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Mittlerziele fiir Leitziel 6:

e Die ausreichende und umfassende Moglichkeit und Qualifizierung des Personals ist
gegeben.
o Alle Arbeitsplatze und Einrichtungen sind mit den erforderlichen Mitteln (Personal,
Material und Medien) ausgestattet.
e Gegenseitige Unterstiitzung und Zusammenarbeit zwischen den Kindertagesstatten und
unterschiedlichen Bereichen des Jugendamts.
Auf der Grundlage dieser Mittlerziele erstellt jede Kindertagesstatte einrichtungsspezifische
Handlungsziele, die in regelmaligen Abstanden reflektiert und Uberprift, gegebenenfalls
abgeschlossen und neu formuliert werden.

Informationen zu den aktuellen Handlungszielen sind bei der Einrichtungsleitung zu erhalten.

3 Teilhabe an Bildungsprozessen

§ 22 SGB VIII: Grundséatze der Forderung

(3) Der Férderauftrag umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierter Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

Wir haben den Auftrag, die Teilhabe aller Kinder an
Bildungsprozessen zu férdern und Benachteiligungen gezielt
entgegenzuwirken. Die Teilnahme an Bildungsprozessen legt
den Grundstein flr spatere Lern- und Lebenschancen. Kinder,
die zu gesellschaftlich benachteiligten Gruppen gehdren,
bedurfen insbesondere einer Unterstitzung unsererseits. Dies
Al . WO gilt fir Kinder mit Behinderung, Kinder aus Migrationsfamilien
und Kinder, die in Armut aufwachsen. Soweit die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung es
zulassen, Kinder mit einer Behinderung aufzunehmen, stellt das Zusammenleben eine
besondere Chance fiir das soziale Lernen, sowie die Erfahrung von Verschiedenheit dar. Dies
gilt auch fir das Zusammenleben mit Kindern aus Migrationsfamilien und Kindern, die in
besonderer Weise von Armut betroffen sind.

Teilhabe '

Unsere Aufgabe ist es, das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen der Kinder und ihre
Teilhabechancen zu fordern. Eine im Kitaalltag gelebte und Vorurteilsbewusste Erziehung und
Bildung starkt alle Kinder in ihrer Identitat. Sie erfahren eigenstandig Vielfalt und werden
angeregt, Uber Gerechtigkeit nachzudenken.

Diversitat als wertvolle Ressource zu verstehen, erfordert neben fachlicher Kompetenz auch
eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung und den eigenen Vorurteilen.
Nur so kann Diversitat als echte Chance genutzt werden, um die inklusiven Potenziale der Kita
voll auszuschopfen und Teilhabe zu ermdglichen.
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4 Padagogische Arbeitsform

4.1 Gestaltung von Ubergingen

Ubergange sind ein fester Bestandteil des Lebens und pragen den Alltag unserer
Kindertageseinrichtung. Kinder erleben sie als Entwicklungsschritte, bei denen sie sich von
Vertrautem verabschieden und sich auf Neues einlassen. Diese Situationen sind mit
emotionalen, sozialen und organisatorischen Herausforderungen verbunden und erfordern
Sensibilitat, Planung und Begleitung durch padagogische Fachkrafte. Ein gelingender
Ubergang starkt das Selbstvertrauen, die soziale Integration und die emotionale Stabilitat der
Kinder und ist ein wichtiges Qualitdtsmerkmal unserer padagogischen Arbeit.

In unserer Kita wechseln die Kinder im Verlauf ihrer Zeit in der Regel zwei- bis dreimal die
Gruppe. Diese Wechsel entstehen nicht nur aus organisatorischen Grinden wie
Neuaufnahmen oder dem Ausscheiden von Schulkindern, sondern orientieren sich vor allem
an den Bedurfnissen, der Entwicklung und den Interessen der Kinder. Dabei beriicksichtigen
wir  Entwicklungsstand,  soziale = Bindungen, Alter, Geschlecht sowie die
Gruppenzusammensetzung. Ziel ist ein individueller, kindzentrierter Ubergang, bei dem
vertraute Bezugspersonen und stabile Beziehungen als Bricke zwischen Alt und Neu wirken.

Die padagogischen Fachkrafte Ubernehmen dabei eine Schlisselrolle. Sie begleiten die Kinder
professionell, stimmen sich eng mit Eltern und Team ab und schaffen verlassliche
Beziehungen. Zu ihren Aufgaben gehdren die Benennung einer neuen Bezugserzieherin, die
Organisation von Schnuppertagen, gegenseitige Besuche, Absprachen zum Umzugstermin,
der Austausch Uber Rituale und Bedirfnisse sowie ein Erstgesprach mit den Eltern.
Ubergange werden durch Symbole, Rituale und Willkommensunterlagen unterstiitzt.

Die Vorbereitung erfolgt schrittweise: Neue Bezugserzieherinnen besuchen die Kinder
zunachst in ihrer alten Gruppe, laden zu ersten Begegnungen ein und begleiten sie in der
neuen Umgebung. Abschiedsrituale und vertraute Fachkréfte erleichtern den Ubergang. Ein
Wechsel gilt als gelungen, wenn das Kind Trost von der neuen Bezugsperson annimmt,
eigenstandig spielt und erste Beziehungen aufbaut.

Besonderes Gewicht hat der Ubergang der Kinder in das letzte Kitajahr. Vor den Sommerferien
besuchen deren Erzieherinnen die zuklnftigen Schulkinder, es gibt erste gemeinsame
Stuhlkreise. Abschied und Neubeginn werden mit einem Ausflug, einem Abschiedsfest und
Ritualen wie dem Ubergang mit Schulranzen in die ,Schule* feierlich gestaltet. Die Ubergabe
des Portfolios und gemeinsame Lieder machen den Ubergang zu einem bedeutsamen
Erlebnis.
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4.1.1 Eingewéhnung

! Die Eingewdhnung der Kinder in unserer
Kindertagesstatte ,Rappelkiste nimmt eine zentrale
Rolle ein und bildet die Grundlage flir eine positive und
vertrauensvolle Zeit in der Einrichtung. Mit dem Eintritt
in die Kita beginnt fur die Kinder, insbesondere im Alter
von ein bis drei Jahren, ein neuer und bedeutender
Lebensabschnitt, in dem sie sich erstmals fiir langere
Zeit ohne ihre Eltern in einer fremden Umgebung
aufhalten. Dies stellt sowohl fur das Kind als auch fur
die Eltern eine grolRe Herausforderung dar, die mit vielfaltigen Emotionen verbunden ist.
Wahrend das Kind neue Erfahrungen sammelt, Beziehungen zu anderen Kindern und
Erwachsenen knipft und seinen Platz in der Gruppe findet, missen die Eltern den Schritt
gehen, ihr Kind ein Stick loszulassen und ihm den Raum fir diese Entwicklung zu geben.
Damit dieser Ubergang gelingt, braucht es eine Atmosphare von Sicherheit, Vertrauen und
Verlasslichkeit.

Die Eingewdhnung orientiert sich in unserer Einrichtung am ,Berliner Eingewdhnungsmodell®.
Dabei wird der Eingewdhnungsprozess stets an den Entwicklungsstand und die bisherigen
Erfahrungen des Kindes angepasst. Die Eltern begleiten ihr Kind in dieser Phase eng, um eine
sichere Basis zu schaffen, von der aus das Kind seine neue Umgebung erkunden und eine
tragfahige Beziehung zu seiner Bezugserzieherin aufbauen kann.

Da die ersten Wochen in der Kita entscheidend fir das Wohlbefinden und die weitere
Entwicklung des Kindes sind, ist die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und
padagogischem Fachpersonal unverzichtbar. Beide Seiten tragen gemeinsam Verantwortung
fur das Gelingen des Eingewdhnungsprozesses. Das Kind erhalt die notwendige Zeit, um sich
Schritt fir Schritt einzuleben, wahrend die Eltern durch begleitende Gesprache und Einblicke
in den Alltag der Kita in die padagogische Arbeit eingebunden werden. So entsteht von Beginn
an eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, die die Basis flr die gemeinsame Arbeit
bildet.

Die Eingewohnung wird als wertvolle Investition in die Zukunft des Kindes verstanden. Sie
ermoglicht es dem Kind, seine neue Umgebung mit Neugier und Freude zu entdecken und in
seiner individuellen Entwicklung gestarkt zu werden.

4.1.2 Aus dem Spiel zum Essen

Da viele Kinder einen groRen Teil ihres Tages in der Kita Rappelkiste verbringen, stellen die
Mahlzeiten einen zentralen Bestandteil des padagogischen Alltags dar. Sie dienen nicht nur
der Nahrungsaufnahme, sondern sind zugleich bedeutsame Momente des sozialen
Miteinanders, des Lernens sowie der kulturellen Begegnung.

Das Frihstlick wird Uberwiegend als freies Frihstiick gestaltet. Die Kinder entscheiden
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selbststandig, wann und was sie im Zeitraum von 7:00 bis 10:30 Uhr essen mdchten. Jingere
Kinder haben die Moglichkeit, ihre mitgebrachten Speisen mehrmals taglich zu sich zu
nehmen. Erganzend finden regelmafig gemeinsame Frihstlicke statt, beispielsweise im
Rahmen von Festen, als gesundes Frihstiick (unterstitzt durch den Férderverein) oder als
gemeinschaftsférderndes Ritual.

Das Mittagessen orientiert sich an den individuellen Hunger- und Ruhebedurfnissen der
Kinder.

Im Neubau beginnen die jungeren Kinder gegen 11:20 Uhr mit dem Essen. Die Mahlzeiten
finden im jeweiligen Gruppenraum in Begleitung der padagogischen Bezugspersonen statt.
Im Altbau wird das Mittagessen gruppenubergreifend und zeitlich versetzt um 12:00 Uhr oder
um 13:00 Uhr eingenommen. Die vier Kindergruppen mit jeweils maximal 20 Kindern essen
im Bistro oder im Speiseraum. Im Laufe des Vormittags ordnen sich die Kinder innerhalb ihrer
padagogischen Gruppen mithilfe eines Magnetpinnsystems ihrer gewlinschten Essensgruppe
zu. Auf diese Weise entscheiden sie partizipativ, wann, in welchem Raum und in Begleitung
welcher Fachkrafte sie die Mahlzeit einnehmen. Gleichzeitig achten die padagogischen
Fachkrafte darauf, dass Kinder mit anschlieBendem Schlafbedurfnis bevorzugt essen, um
ihnen ausreichend Ruhe- und Schlafzeit zu ermdglichen.

Fur Kinder, die um 13:00 Uhr mit dem Mittagessen beginnen, startet die Ruhezeit bereits um
12:00 Uhr im jeweiligen Gruppenraum.

Die Kichenkrafte sind aktiv in den Ablauf eingebunden. Sie bereiten die Speiserdume
gemeinsam mit einer Kleingruppe von Kindern vor und begleiten das Mittagessen in
Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften.

Vor dem Mittagessen wird in allen Gruppen ein gemeinsamer Tischspruch gesprochen. Die
Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie essen mochten. Unbekannte Speisen dirfen
freiwillig probiert werden; Ablehnungen werden respektiert. Die Kinder werden weder zum
Aufessen angehalten noch miteinander verglichen. Alle Kinder erhalten ihre Nachspeise
unabhangig von der verzehrten Menge.

Kannen und Schisseln foérdern das selbststandige Einschenken und Schopfen.

Als Getranke steht den Kindern stilles Wasser oder Tee zur Verfigung.

Kulturelle und religiose Essgewohnheiten werden wertschatzend berlcksichtigt. Eltern
informieren die Kita tber Allergien oder besondere Erndhrungsformen; diese Angaben werden
dokumentiert und bei der Essensplanung entsprechend beachtet.

Nach dem gemeinsamen Abrdumen der Tische waschen die Kinder Hdnde und Mund. Die
Essensraume werden nach den ersten Essensgruppen fir die Folgegruppe neu vorbereitet.
Der aktuelle Speiseplan wird den Eltern tber die Sdui-App zur Verfligung gestellt.

Am Nachmittag bietet die padagogische Fachkraft je nach Bedarf der Kinder einen kleinen
Snack an, bestehend aus Obst, Resten der Nachspeise oder Speisen aus der eigenen
Brotdose.
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4.1.3 Riickzug, Ruhen und Schlafen

In unserer Kindertagesstatte haben das Schlafen und Ruhen einen hohen Stellenwert, da es
ein elementares Grundbedirfnis der Kinder ist. Nur wenn diesem Bedurfnis ausreichend
Rechnung getragen wird, sind Kinder emotional ausgeglichen, konzentrationsfahig und
kénnen aktiv am Gruppengeschehen teilnehmen. Die padagogischen Fachkrafte gestalten die
Ruhe- und Schlafzeiten so, dass sie dem individuellen Rhythmus, Alter und der Entwicklung
der Kinder entsprechen. Ein fester Zeitrahmen zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr gibt den
Kindern Orientierung und Struktur im Tagesablauf, gleichzeitig wird durch Rituale wie das
Verdunkeln der Radume, leiseres Sprechen oder das Einfiihren von Ubergangsobjekten eine
ruhige und vertraute Atmosphare geschaffen. Wahrend der Ruhezeit begleiten vertraute
Personen die Kinder sowohl beim Einschlafen als auch beim Aufwachen, wobei auf ein sanftes
und ungestortes Erwachen geachtet wird. Schlaf- und Ruhemdglichkeiten sind altersgerecht
und vielfaltig gestaltet: von Gitterbetten Uber Matratzen bis hin zu Rickzugsorten wie
Kuschelecken, Schlafkérben oder Hohlen. Altere Kinder, deren Schlafbediirfnis abnimmt,
erhalten die Moglichkeit, alternativ an ruhigen Tatigkeiten wie Malen, Puzzeln, Yoga oder dem
Horen von Geschichten teilzunehmen. Die padagogischen Fachkrafte beobachten
aufmerksam die Signale der Kinder, reagieren einfuhlsam auf individuelle Bedurfnisse und
stellen sicher, dass jedes Kind seinen Platz der Ruhe findet. Gemeinsam mit den Eltern werden
Lésungen fur Kinder mit besonderen Schlafrhythmen entwickelt, sodass alle Kinder ihrem
individuellen Ruhe- und Schlafbedtrfnis nachkommen kénnen.

4.2 Der situationsorientierte Ansatz

In unserer Kindertagesstatte bildet der situationsorientierte Ansatz eine zentrale Grundlage
der padagogischen Arbeit. Ziel ist es, durch aufmerksame Beobachtungen und
Interpretationen kindlicher Ausdrucksformen, wie Spiel, Sprache und Verhalten, die
Interessen, Bedlrfnisse und Lebenssituationen der Kinder zu erkennen und darauf
einzugehen.

Aus diesen Beobachtungen entwickeln die padagogischen Fachkrafte gemeinsam mit den
Kindern Projekte, die an ihren individuellen Erfahrungen und Erlebnissen anknupfen. Diese
Projekte kdnnen sich Uber einen langeren Zeitraum erstrecken und sich, je nach Interesse
und Bedirfnislage der Kinder, flexibel weiterentwickeln oder verandern.

Im Mittelpunkt steht die Férderung der lebenspraktischen Kompetenzen, die Erweiterung des
Erfahrungshorizontes sowie die Starkung von Autonomie, Selbststandigkeit, Partizipation und
Ko-Konstruktion.

Die padagogischen Fachkrafte setzen gezielt Impulse, um die Selbstbildungsprozesse der
Kinder anzuregen und Projekte erlebnisreich zu gestalten. Dabei werden alle
Personlichkeitsbereiche des Kindes gefordert.

Ein regelmaliger Austausch im Team, gemeinsame Reflexionen und eine dokumentierte
Auswertung der padagogischen Prozesse sind feste Bestandteile unserer Arbeit. So gelingt es
uns, die padagogische Praxis fortlaufend an die sich verandernden Bedurfnisse der Kinder
und ihrer Familien anzupassen.
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4.3 Spielen als Lernform

,Das Spiel ist gewissermallen der Hauptberuf eines jeden Kindes,
das dabei ist, die Welt um sich herum, sich selbst,
Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse

im wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen.*
(Armin Krenz, ,Kindergartenpadagogik — Onlinehandbuch)

Das Spiel ist die zentrale Lernform des Kindes und hat somit in unserer Kita einen
bedeutenden Stellenwert. Im Spiel setzt sich das Kind aktiv und ganzheitlich mit seiner Umwelt
auseinander. Es entdeckt, erprobt und gestaltet seine Welt auf eigene Weise. Durch das Spiel
lernt das Kind nicht nur kognitive Inhalte, sondern entwickelt zugleich soziale, emotionale,
motorische und sprachliche Fahigkeiten.

Im taglichen freien Spiel entscheidet das Kind selbst, womit, mit wem und wie lange es sich
beschéaftigt. Diese Selbstbestimmung starkt sein Selbstvertrauen, seine Kreativitat und seine
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Problemlésekompetenz. Im gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern erlernt es wichtige
soziale Fahigkeiten wie Ricksichtnahme, Kooperation, Empathie und Konfliktlésung.

Alle padagogischen Fachkrafte begleiten und beobachten das Spiel der Kinder aufmerksam.
Sie schaffen anregende Spielrdume, bieten vielféltige Materialien an und unterstitzen die
Kinder darin, eigene Spielideen zu entwickeln und umzusetzen. Durch gezielte Impulse und
eine wertschatzende Haltung werden Lernprozesse angeregt und vertieft, ohne das kindliche
Spiel zu lenken oder zu unterbrechen.

Spiel ist Lernen — Lernen im Spiel. Im Spiel verbindet sich Neugier, Freude und Entdeckergeist
mit der natirlichen Motivation des Kindes, seine Welt zu verstehen und sich in ihr
zurechtzufinden. Damit ist das Spiel die Grundlage fir alle Bildungsprozesse in unserer Kita.

4.4 Tagesablauf

Alle Kinder der jeweiligen Betreuungsmodelle kénnen ab 7:00 Uhr in die Kita kommen. Hierflr
ist jeweils im U-2-Bereich und U-2-Bereich eine Gruppe eingerichtet, in denen die Kinder aus
mehreren Gruppen zusammenkommen.

Fir uns ist es sehr wichtig, alle Menschen - Grof3 und Klein - mit Namen und einer freundlichen
und wertschatzenden Haltung zu begriiRen und zu verabschieden.

Die Zeit bis zum Mittagessen gestalten die Gruppen individuell. Es gibt Raum fir Sitzkreise,
Kinderkonferenzen, Projekte, Geburtstagsfeiern, Turnen, Aktionen im Freien u.v.m.

Dabei orientieren sich die Fachkrafte an den jeweiligen Interessen, Wunschen und
Bedurfnissen der Kinder.

Zu Beginn des Morgens geben wir den Kindern die Mdglichkeit, ,frei zu spielen®.

Im padagogischen Freispiel kbnnen die Kinder ihre Spielformen frei entwickeln und gestalten,
ihre Spielpartner*innen frei wahlen. Sie kénnen in kleineren Gruppen oder alleine spielen. Die
Dauer des Spiels wird von den Kindern selbst bestimmt.

Die Kinder im U-3-Bereich kdnnen selbststandig entscheiden, ob sie im Gruppenraum, in den
Flurbereichen oder im AuRengelande spielen.

Bis ca. 10.30 Uhr haben die Kinder die Mdglichkeit, in ihren Gruppen zu frihsticken und
kénnen dabei Zeitpunkt und Frihstiickspartner‘innen selbst wahlen.

Unser AuBengeléande wird taglich genutzt. Im U-2-Bereich kénnen die Kinder dort auch in
kleineren Gruppen alleine spielen.

Zwischen 11.20 Uhr und 13.30 Uhr findet in allen Gruppen das Mittagessen statt.

Anschlieend gibt es im ganzen Haus eine Mittagsruhe. Je nach Alter ruhen oder schlafen die
Kinder oder haben die Mdglichkeit, in einer ruhigen Atmosphare zu spielen.

Fir die Kinder, die Uber die Mittagszeit zu Hause sind, 6ffnet die Kita wieder um 14.00 Uhr.

Am Nachmittag kénnen die Kinder im freien Spiel, oft auch gruppenuibergreifend, ihren
Interessen und Neigungen folgen. Die padagogischen Fachkrafte geben bei Bedarf Impulse
und Anregungen.
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Die Kinder kdnnen wahrend des ganzen Nachmittags bis spatestens 16.00 Uhr abgeholt
werden.

4.5 Kognitiver Bildungsbereich

,Kinder lernen nicht linear, ihr Lernen gleicht dem Flug eines Schmetterlings,

der sich bald hier, bald dort niederldsst.*
(H.-J. Laewen)

Kinder sind von Natur aus neugierig und gestaltungsfreudig. Sie mdchten ihre Umwelt
selbststandig erforschen und entdecken. Aufgabe der Fachkrafte ist es, durch anregende
Raume, Materialien, Zeit und ein Gefuhl der Zugehorigkeit Bedingungen zu schaffen, die
selbsttatiges Lernen ermdglichen. Lernen gelingt am besten, wenn es fiir Kinder bedeutsam
ist und Emotionen anspricht.

Erzieher*innen verstehen sich dabei als reflektierende Lernbegleiter, die die intrinsische
Motivation der Kinder wahrnehmen und unterstitzen. Lernen wird als ganzheitlicher Prozess
betrachtet, bei dem Denkfahigkeit, Problemlésekompetenz und das ,Lernen des Lernens® im
Mittelpunkt stehen. Auch emotionale Intelligenz ist dabei untrennbar mit klassischen
Lernbereichen wie Mathematik oder Naturwissenschaften verbunden.

Mathematische Bildung ist Teil des Alltags. Kinder machen standig mathematische
Erfahrungen — etwa beim Tisch decken, Bauen, Spielen im AufRenbereich oder in der
Turnhalle. Dabei zahlen sie, vergleichen Mengen, erkennen Formen oder erleben
Gewichtsunterschiede. Fachkrafte begleiten diese Prozesse, regen an, forschen gemeinsam
mit den Kindern und férdern so selbstwirksames Lernen.

4.6 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Die Forderung der Sprachentwicklung ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Sprache ist Grundvoraussetzung fir die kognitive, sozial-emotionale, musische und
motorische Entwicklung des Kindes. Wir verstehen Sprachbildung nicht als festgelegtes
Angebot, sondern als alltagsintegrierten Prozess, der in allen Situationen des Kita-Lebens
stattfindet, beim Spielen, in Pflegesituationen, bei Mahlzeiten, in Projekten, Ausfligen oder
Ritualen.

Ausgangspunkt sind die Interessen, Fragen und Bedurfnisse der Kinder. Dabei werden alle
Bereiche sprachlicher Entwicklung bertcksichtigt: Sprachverstandnis, Artikulation,
Wortschatz, Sprachmelodie sowie Grammatik und Satzbau.

Sprachbildung gelingt in einer vertrauensvollen Beziehung. Péddagogische Fachkrafte
begleiten Kinder aufmerksam, hdren zu, zeigen echtes Interesse und kommunizieren auf
Augenhohe. Sie schaffen anregende Lernumgebungen, wie Leseecken oder
Ruckzugsbereiche, und nutzen gezielt Sprachbildungsstrategien, um den Spracherwerb zu
fordern.

Besondere Bedeutung hat die Sprachbildung fir Kinder mit Migrationshintergrund. Wir
begegnen sowohl der Erstsprache als auch dem Zweitspracherwerb mit Wertschatzung und
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unterstltzen bei Bedarf mit diagnostischen Instrumenten in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Alle Fachkréfte reflektieren regelmaRig ihr sprachliches Handeln und sehen sich selbst als
Sprachvorbilder. Sie achten bewusst auf verbale und nonverbale Kommunikation und bieten
Kindern dadurch eine motivierende, sichere Sprachlern-Umwelt.

4.7 Feste und Feiern, Kulturelle Vielfalt, Religion

Feste und Feiern sind zentrale Bestandteile unseres padagogischen Jahresverlaufs. Sie
strukturieren den Jahresrhythmus, schaffen Orientierung und bieten den Kindern
wiederkehrende Hohepunkte, die Sicherheit und Vorfreude vermitteln. Durch das bewusste
Erleben von Festen erfahren die Kinder Gemeinschaft, Zugehorigkeit und kulturelle
Kontinuitat.

Unsere Feste unterscheiden sich bewusst vom Alltagsgeschehen. Sie werden so gestaltet,
dass sie besondere Erlebnisse ermdglichen, Freude wecken und das Gemeinschaftsgefuhl
innerhalb der Kita starken.
Ziel ist es, den Kindern Werte wie Zusammenhalt, Dankbarkeit, Ricksichtnahme und kulturelle
Offenheit zu vermitteln.

Ein wichtiger Aspekt unserer padagogischen Arbeit ist die Begegnung mit unterschiedlichen
Religionen und Kulturen. Wir moéchten den Kindern vermitteln, dass Menschen in
verschiedenen Glaubensrichtungen und kulturellen Zusammenhangen leben und dass alle
gleichermalien Achtung und Respekt verdienen.
Gesprache, religiése Bilderblcher, Lieder und die Auseinandersetzung mit Festen des
Kirchenjahres helfen, Verstandnis und Toleranz zu férdern.

Zur religiosen Bildung gehort fir uns auch die Wertschatzung allen Lebens, von Menschen,
Tier und Pflanze sowie die Vermittlung grundlegender Werte wie Hilfsbereitschaft, Empathie
und Rucksichtnahme.
Das Pflegen und Weitergeben vertrauter Rituale und Brauche betrachten wir als padagogische
Aufgabe. Traditionelle Feste wie St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Karneval oder Ostern
werden in unserer Einrichtung sowohl gruppenintern als auch gruppenibergreifend gefeiert.

Der eigene Geburtstag stellt fiir jedes Kind einen besonders bedeutsamen Tag dar. An diesem
Tag steht das Kind im Mittelpunkt der Gruppe. Jede Gruppe pflegt ein eigenes
Geburtstagsritual, das die Kinder aktiv mitgestalten dirfen. So erleben sie Wertschatzung,
Zugehdrigkeit und Selbstbestatigung.

4.8 Bewegung

Bewegung ist ein zentraler Motor der kindlichen Entwicklung. In der Gulser Rappelkiste ist es
allen padagogischen Fachkraften ein wichtiges Anliegen, dass Kinder taglich ihrem
Bewegungsdrang nachgehen kénnen. Die Fachkrafte beobachten die Kinder gezielt, um
Bewegungsangebote an ihren individuellen Fahigkeiten auszurichten und ihre Starken gezielt
zu fordern. Dabei unterstitzen sie die Kinder aktiv, etwa durch Hilfestellung bei
Bewegungsablaufen, und ermutigen sie, neue Herausforderungen auszuprobieren. Sie sind
sich ihrer Vorbildfunktion im taglichen Umgang mit Bewegung bewusst.
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Den Kindern stehen sowohl Innen- als auch Aufienbereiche zur Verfligung, die vielfaltige
Bewegungsmaoglichkeiten bieten. Bewegungsraume, bespielbare Flure und regelmaRig
wechselnd gestaltete Spielflachen férdern insbesondere die Grobmotorik und regen die
Fantasie zu neuen Bewegungsspielen an. Jede Gruppe fiihrt mindestens einmal wochentlich
ein geplantes, abwechslungsreiches Bewegungsangebot durch, das an den
Entwicklungsstand und die Interessen der Kinder angepasst ist. Bei zunehmender
Schwierigkeit einzelner Ubungen begleiten die Fachkréafte die Kinder altersgerecht, indem sie
von der direkten Hilfestellung in die Sicherheitsstellung wechseln.

Bei den alteren Kindern werden Bewegungsangebote gemeinsam mit den Kindern geplant,
durchgefihrt und reflektiert. Dabei werden Partizipation und Selbstbestimmung aktiv geférdert,
sodass die Kinder entscheiden kénnen, welche Bewegungsangebote sie nutzen und welche
Bedurfnisse sie aktuell haben.

4.9 Inklusion und Integration

Die Kita Rappelkiste Ubernimmt einen wichtigen Teil der interkulturellen und inklusiven
Entwicklungsférderung. Die raumlichen Bedingungen sind so gestaltet, dass alle Kinder, auch
Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen jederzeit Zugang zu allen R&umen im
Erdgeschoss haben. In allen Gruppen im Erdgeschoss stehen passende raumliche
Voraussetzungen zur Verfigung, um Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf individuell zu
fordern und zu unterstitzen.

Grundlage der Erzieher-Kind-Interaktion ist die kontinuierliche Beobachtung in allen
padagogischen Bereichen. Dabei liegt der Fokus auf einer Balance zwischen dem
gemeinsamen Lernen von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung und der individuellen
Entwicklungsférderung. Hierfir setzen die padagogischen Fachkrafte angemessene
Kommunikationsmittel ein und achten auf eine korrekte und klare Sprachverwendung. Kinder
mit Migrationshintergrund erfahren eine gezielte, alltagsintegrierte Sprachférderung.

Das padagogische Team bildet sich regelmaflig zu Themen der Integration und Inklusion fort,
fuhrt Teambesprechungen durch und arbeitet eng mit Familien zusammen. Die
sozialpadagogische Fachkompetenz wird in die interdisziplindre Kooperation mit Eltern,
Therapeuten und weiteren Institutionen eingebracht.

Die padagogischen Inhalte sind so geplant, dass sowohl gemeinsames als auch individuelles
Lernen moglich ist. Entwicklungsziele, die in der Zusammenarbeit mit Familien und externen
Fachdiensten erarbeitet werden, werden fur alle Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf
dokumentiert und regelmafig tberpruift.

Alle Kinder der Einrichtung haben Zugang zu Materialien aus allen padagogischen Bereichen.
Erganzend stehen spezifische Férdermaterialien zur Verfigung, die von allen Kindern genutzt
werden kdnnen.

Die individuellen Bedurfnisse aller Kinder, insbesondere derjenigen mit besonderem
Forderbedarf, werden als selbstverstéandlich respektiert. Kinder werden aktiv in
Entscheidungsprozesse, wie z. B. Projektarbeit oder Raumgestaltung, einbezogen. Bei
Bedarf finden die Fachkréfte individuelle Formen der Beteiligung, sodass jedes Kind seine
Interessen und Kompetenzen einbringen kann. Unterschiedliche Fahigkeiten und Starken
der Kinder mit und ohne Beeintréachtigungen ergdnzen und bereichern sich gegenseitig.
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4.10 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung sowie die darauf aufbauende Lern- und Bildungsdokumentation nehmen in
unserer Einrichtung einen zentralen Stellenwert ein. Grundlage ist das Bild vom aktiven und
kompetenten Kind.

Entsprechend dem Grundsatz ,Kinder kdnnen nicht gebildet werden, sie bilden sich selbst*
erleben wir Kinder als Akteure ihrer Bildungsprozesse.

Daflir beobachten wir jedes Kind sehr genau. Beobachtung und Dokumentation verstehen
wir als grundlegenden Bestandteil unserer padagogischen Praxis. Sie stellen fir uns keinen
zuséatzlichen Aufwand dar, sondern sind Teil unseres Tagesablaufs. Jede Gruppe trifft
Absprachen zu Beobachtungszeiten und entwickelt ein individuelles System, das
regelmafiges Beobachten im Alltag verankert.

Unsere Beobachtung gliedert sich in zwei thematische Schwerpunkte: die Interessen des
Kindes und seine Entwicklung.

Diese Beobachtungen flieRen direkt in unsere padagogische Planung ein und helfen uns, die
Kinder gezielt in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Zur Dokumentation nutzen wir verschiedene Formen: Beobachtungsbdgen, Lerngeschichten,
Bildungsordner, Wanddokumentation ,sprechende Wande*®, Projektdokumentation,
Protokolle von Elterngesprachen.

4.10.1 Lerngeschichten

Lerngeschichten sind Beobachtungsberichte, in denen wir festhalten, wie Kinder lernen,
woflr sie sich interessieren und wie sie handeln, denken und fuhlen. Sie basieren auf dem
Bild vom Kind als eigenstandigem Akteur seiner Entwicklung, der im Austausch mit seiner
sozialen und materiellen Umwelt Wissen konstruiert. Padagogische Fachkréfte begleiten,
unterstiitzen und geben Impulse, gestalten stabile Beziehungen und férdern so Neugier,
Forschergeist und Selbstvertrauen der Kinder.

Aus offenen Beobachtungen leiten wir Lerndispositionen ab, die zeigen, wie ein Kind lernt
und welche Haltung es zu Lernprozessen einnimmt. Zentrale Lerndispositionen sind:
Interesse, Engagement, Standhalten bei Herausforderungen, Ausdruck von Gedanken und
Gefuihlen sowie Mitwirken und Verantwortung tbernehmen. Fehlen diese Anzeichen, prifen
wir die Rahmenbedingungen wie Raum, Material und Atmosphare.

Lerngeschichten bestehen aus Wahrnehmen, Erkennen und Antworten: Wir beschreiben die
Lernsituation, reflektieren ihre Bedeutung anhand der Lerndispositionen und leiten
padagogische Impulse ab. Sie werden zeitnah, kurz und nachvollziehbar fur Kinder und
Eltern erstellt und regelmafig in den Alltag eingebunden. Lerngeschichten helfen, Lernen zu
verstehen, padagogisches Handeln zu reflektieren, Kinder gezielt zu fordern und
Beziehungen zu stérken.

23



Kindertagesstéatte Rappelkiste

Konzeption

4.10.2 Entwicklungsdokumentation

Zur Beobachtung der kindlichen Entwicklung nutzen wir einen Kita-internen
Beobachtungsbogen, basierend auf der Entwicklungstabelle von Kuno Beller, der in
tabellarischer Form aufgebaut ist. Fir jedes Kind wird dieser Entwicklungsbogen mit Beginn
der Kindergartenzeit angelegt und kontinuierlich bis zum Schuleintritt innerhalb der jeweiligen
Gruppen fortgefuhrt. Die Beobachtungen erfolgen im padagogischen Alltag. Damit vermeiden
wir Testsituationen, die dem kindlichen Erleben nicht entsprechen. Unsere Haltung bei der
Beobachtung ist klar ressourcenorientiert, wir betrachten jedes Kind mit einem positiven Blick
und der Uberzeugung: ,Starken starken am Starksten.“ Wir vergleichen die Kinder nicht
miteinander, sondern intra-individuell, also nur im Vergleich mit sich selbst. Dabei Ubersehen
wir dennoch nicht Entwicklungsriicksténde. Falls diese deutlich sichtbar werden, empfehlen
wir zusatzliche Fachstellen einzubeziehen.

4.11 Sicherheit

Die Sicherheit der Kinder in der Kita Gulser Rappelkiste bildet die Grundlage fir Betreuung,
Bildung und Erziehung. Das Gebaude und das Auf3engeldande entsprechen allen
sicherheitstechnischen Standards.

Sicherheit ist eine gemeinsame Verantwortung von allen Mitarbeitenden der Kita.
Regelmafige Schulungen, z.B. in Erster Hilfe oder durch die Unfallkasse, gewahrleisten
kompetentes Handeln in Notfallen.

Die Kinder werden altersgerecht an Risiken herangefuihrt. Padagogische Fachkréafte gestalten
eine sichere Lernumgebung, besprechen Regeln gemeinsam mit den Kindern und
gewabhrleisten eine angemessene Aufsicht. Gleichzeitig fordern sie Selbststandigkeit, indem
Kinder in kleinen Gruppen eigenstandig spielen kénnen.

Im AuRengeldnde haben bestimmte Bereiche besondere Aufsichtspflicht, wie die Wasserbahn,
Matschecke, Klettergerist, Schaukeln und Sitzgruppen. Spielgeréate durfen nur entsprechend
der Regeln genutzt werden.

Alle Mitarbeitenden informieren sich routinemafig Uber die Ablaufe im Brand- und
Evaluierungsfall. RegelméaRige Brandschutziibungen gewéhrleisten, dass alle Mitarbeitenden
vorbereitet sind. Sicherheitsbeauftragte und Brandschutzbeauftragte unserer Kita evaluieren
regelmafig unsere Sicherheitsstandards

Die SicherheitsmalBnahmen gewahrleisten, dass Kinder geschiitzt sind, wahrend sie in ihrer
Selbststandigkeit und inrem Entdeckungsdrang gefordert werden. Sicherheit wird als integraler
Bestandteil des padagogischen Handelns taglich umgesetzt.

5 Personal

Die GroRRe und die innere Struktur unserer Einrichtung mit ihren alltaglichen Belangen macht
eine klare Organisation und Verteilung der Zustandigkeiten unumganglich. So sind alle
Kolleginnen und Kollegen in irgendeiner Weise mit der eigenverantwortlichen Erledigung
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haushalts- oder verwaltungstechnischer Aufgaben betraut z.B. Getrankeeinkauf, Verrechnung
der Barmittel mit den einzelnen Gruppen; Inventarisierung/Instandhaltung der Bastel- und
Geratekammern, Gestaltung und Sauberkeit allgemein zuganglicher Verkehrsflachen.

Unser Personalschlissel beinhaltet folgende Stellen:

o Padagogisches  Fachpersonal entsprechend dem  vorgesehenen ESSP
(Einrichtungsspezifischer Soll-Personalschlissel)

¢ Praktikantinnen/Praktikanten in der Ausbildung zum Sozialassistenten (m/w/d) und zur
padagogischen Fachkraft

e Auszubildende in der Teilzeitausbildung zum Erzieher(m/w/d)

e Personen im Bundesfreiwilligen Dienst oder Freiwilligen Sozialen Jahr

¢ Hauswirtschaftskrafte, Reinigungskrafte und Hausmeister

5.1 Strukturelle Einarbeitung

Um den Einstieg fiir neue Kolleginnen und Kollegen zu erleichtern und professionell zu
begleiten, gibt es einen strukturellen Einarbeitungsplan der Stadtverwaltung Koblenz,
abgestimmt auf die Arbeit in einer Kindertagesstatte.

5.2  Mitarbeitergesprache

Es finden regelmafige Mitarbeitergesprache zwischen den Leitungen und den einzelnen
Mitarbeitenden statt. Grundlage daflr ist der ,Leitfaden fir Mitarbeitergesprache” der
Stadtverwaltung Koblenz.

5.3 Beurteilungsgesprache

Ein wichtiges Personalfiihrungsinstrument ist das jahrlich stattfindende Mitarbeitergespréach im
Rahmen der LOB (Leistungsorientierten Bezahlung) und damit eine zentrale Mal3nahme der
Personalentwicklung. Das Beurteilungsgesprach ist ein wesentliches Element der
personlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

5.4  Fort- und Weiterbildung

Eine Fort- und Weiterbildung ist motivierend, gibt Méglichkeiten zum Austausch Uber die
padagogische Arbeit und vermittelt neue padagogische Ansétze. Durch sie kénnen neue
Impulse in unser Team eingebracht werden. Sie vermitteln neue Aspekte und vertiefen bereits
Erlerntes. AuRerdem ist die Teilnahme eine Bereicherung fiir die Perstnlichkeit eines jeden
Mitarbeitenden.

Unserer Einrichtung steht jahrlich ein bestimmter Fortbildungsetat zur Verfligung. In
Absprache mit Team und Trager wird bei der Jahresplanung fur das jeweils kommende Jahr
der Einsatz der Mittel geplant. Je nach Bedarf, z. B. bei Veranderungen des Betreuungs-

angebotes kénnen die Mitarbeitenden Einzelfortbildungen zu einrichtungsrelevanten Themen
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besuchen oder das gesamte Team ladt das Referat in die Einrichtung ein.

5.5 Formen der Zusammenarbeit

Teamarbeit heil3t flr uns:

e Partnerschaftlicher Umgang miteinander

e Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe

e Schwéchen und Stéarken des anderen anerkennen, so dass jeder seinen Platz im Team
finden kann

e Weiterentwicklung in beruflicher und personlicher Hinsicht

Wir wollen gemeinsam lernen und wachsen und uns auf Nahe und Offenheit einlassen.
Zusammen mochten wir einen padagogischen Weg zur Verwirklichung unserer beruflichen
Zielsetzung gehen. Deshalb nutzen alle Mitarbeitenden die Méglichkeit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Zweimal im Jahr bleibt unsere Kita geschlossen, damit alle Fachkréfte an einer gemeinsamen
Teamfortbildung (= Konzeptionstag) teilnehmen kénnen.

Warum hat eine gute Zusammenarbeit so groRe Bedeutung fiir uns?

Wer im Team seinen Platz gefunden hat, fuhlt sich wohl an seinem Arbeitsplatz. Dadurch
kénnen kreative Krafte freigesetzt werden und alle tragen zur Weiterentwicklung der Arbeit
bei. Bei der anspruchsvollen und vielseitigen Arbeit mit Kindern bringt die padagogische
Fachkraft taglich ihre eigene Personlichkeit mit ein. Deshalb ist ein positives, ermutigendes
Arbeitsumfeld fur uns sehr wichtig. Wir méchten Hand in Hand arbeiten und die vorhandenen
Starken unserer Mitarbeitenden sinnvoll nutzen. Bei htheren Anforderungen kénnen wir auf
die Ressourcen unseres Teams bauen.

Welche Formen der Teamarbeit gibt es bei uns?

Gruppenteam

Die Mitarbeitenden einer Gruppe treffen sich 2—3-mal im Monat zum Gruppenteam in ihrer
padagogischen Gruppe.

Inhalte:
e Planung der padagogischen Arbeit
o Fallbesprechungen
e Festvorbereitungen
e Aktionen mit Eltern vorbereiten
¢ Reflexion des Verhaltens der Fachkraft
¢ Praktikantenanleitung
e Erledigung von Schriftverkehr
e Lesen von Fachliteratur
e Auseinandersetzung mit Weiterbildungsmaoglichkeiten
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e Organisation in der Gruppe

e Absprachen

e Reflexionen

e Beobachtungen besprechen und auswerten

¢ Elternabende und Elterngesprache vorbereiten

¢ Erarbeitung von Fragen und Themen fiir das Gesamtteam
e Gruppenibergreifende Aktionen

¢ Erstellen von Bildungsdokumentationen

Fachkréfteteam

Einmal im Monat treffen sich im Wechsel jeweils die Fachkrafte aus allen Gruppen zum
Fachkrafteteam mit folgenden Inhalten:

¢ Informationen

e Terminabsprachen

e Besprechen von Fallbeispielen

e Gegenseitige Beratung und Unterstitzung

¢ Kritische Themenauseinandersetzung

e Vorbereitung, Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit
¢ Weitergabe von Elternanregungen

¢ Verteilung von anfallenden Arbeiten

Abendteam

Zweimal monatlich treffen sich alle Mitarbeitende nach Terminabsprache zum Abendteam.
Inhalt ist hierbei die Entwicklung und Evaluation des Qualitdtsmanagements fur alle
Bildungsbereiche.

Altbauteam und Neubauteam

Aufgrund der besonderen Strukturierung unserer Einrichtung in altersspezifische Gruppen, die
sich auf verschiedene Gebaudeteile verteilen, ist es uns wichtig, dass die padagogischen
Fachkrafte, die im taglichen Ablauf eng miteinander arbeiten, einmal im Monat in den Teilteams
Altbau und Neubau die Mdglichkeit haben, ihre Arbeit abzustimmen und zu planen.

5.6 Konzeptionstage

Jedes Jahr finden fiir die Einrichtung zwei Konzeptionstage statt. Sie dienen dem Reflektieren,
Weiterentwickeln, Vorausdenken wichtiger padagogischer Inhalte. Die Zeit wird genutzt, um
padagogische Themen im Rahmen einer Teamfortbildung zu erarbeiten sowie die Konzeption
oder unser Qualitdtsmanagement zu evaluieren.
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5.7 Handlungsplan bei Personalausfallen in der Kindertagesstitte

Die Kindertagesstatte hat als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe nach § 22 SGB VIII den
Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung der ihnen anvertrauten Kinder. Die personelle
Besetzung erfolgt auf Grundlage der Betriebserlaubnis durch den Trager der Einrichtung. Er
sorgt in enger Abstimmung mit der Leitung der Einrichtung flir einen ausreichenden
Personalbestand und trift im Rahmen seiner Personalverantwortung notwendige
Entscheidungen im Fall von Personalausfallen.

Rechtliche Grundlagen: § 45 und § 47 SGB VIl sowie § 21, Absatz 6, KiTaG RLP

Alle Kindertagesstatten haben ein mit dem Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung,
sowie mit dem &rtlichen Jugendamt abgestimmtes Personalausfallkonzept vorzuhalten.

Ziel ist es, den Betrieb der Einrichtung unter Berlicksichtigung der rechtlichen Regelungen
aufrecht zu erhalten. Die Aufsichtspflicht muss fir alle Kinder in der Einrichtung gewahrleistet
sein. Der Dienstplan einer Kindertagesstatte ist ein wichtiges Praventionsinstrument. Er
koordiniert die Arbeit der padagogischen Fachkrafte, sodass alle an die Arbeit gestellten
Anforderungen zu allen Tageszeiten unter Bertcksichtigung des zur Verfiigung stehenden
Personalschlissels erflllt werden kénnen. Sobald der genehmigte Personalschlissel
unterschritten wird, bedarf es einer Prifung der Gegebenheiten und der Abstimmung von
Maflnahmen entsprechend dem Malnahmenplan des Personalausfallkonzeptes. Die stadt.
Kitas verfligen Uber Springerkrafte, die bei personellen Engpassen eingesetzt werden.
Personalausfall kann aber auch dazu flihren, dass z. B. Angebote wegfallen, Gruppen
zusammengelegt oder Offnungszeiten gekiirzt werden miissen. Die Eltern werden hierliber
entsprechend informiert.

5.8 Die Kindertagesstitte als Ausbildungsort

Wir bieten Schilerinnen und Schilern, Praktikantinnen und Praktikanten, und allen
Interessierten an padagogischen Berufen, sowie Menschen die sich fur ein Freiwilliges
soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst entscheiden, die Méglichkeit den Arbeitsalltag
in unserer Einrichtung kennen zu lernen und mit zu erleben. Sie kdnnen bei uns die
erforderlichen Praktika absolvieren und werden durch geschulte Fachkrafte begleitet.
Praktikantinnen und Praktikanten, die im Rahmen der Erzieherausbildung ihr Berufspraktikum
in einer der stadtischen Einrichtungen erfolgreich absolvieren, bieten wir gute Chancen fiir die
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis.

5.9 Die Stadtverwaltung Koblenz als attraktiver Arbeitgeber

Als Trager von sechs Einrichtungen in den Stadteilen Guls, Metternich, Neuendorf, Ribenach
und der Goldgrube setzt die Stadtverwaltung Koblenz auf eine passgenaue Kinderbetreuung,
die der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerecht wird. Die Mitarbeitenden arbeiten in
professionellen und motivierten Teams mit einem hohen Mal} an Leistungsbereitschaft.
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Aufgrund der individuellen konzeptionellen Ausrichtungen der einzelnen Einrichtungen bietet
die Stadt ein attraktives und verantwortungsvolles Arbeitsfeld. Eine sorgfaltige Einarbeitung,
regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Audit Familie & Beruf und die Moglichkeit unterschiedlicher
Arbeitszeitmodelle entsprechen heutiger Qualitatsstandards eines Arbeitgebers.

6 Elternarbeit

»...Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen den Eltern und der Kindertagesstatte
ist die Grundlage fiir eine auf Dauer angelegte konstruktive, partnerschaftliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit dem Kind. ... Erziehungs- und Bildungspartnerschaften sind als
grundlegende Elemente der padagogischen Arbeit im Rahmen der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder zu verstehen. Kinder, Eltern, Erzieherinnen stehen zueinander in einem
eng verbundenen Beziehungsverhaltnis fir die Zeit, in der die Kinder wichtige
Entwicklungsprozesse durchlaufen...“ (BEE RLP, S.124)

Unsere Einrichtung ist ein Ort fur Familien, die gemeinsam mit den Eltern die Verantwortung
fur den Erziehungs- und Bildungsauftrag Gbernimmt.

In unserer Einrichtung gibt es ein vielseitiges Angebot der Elternarbeit.

e Gesprache zwischen ,Tur und Angel*

¢ RegelmaRige Entwicklungsgesprache

o Elternbriefe

e Sdui App

¢ Einblick in die Arbeit bei Hospitationen — besonders in der Eingewdhnungszeit
¢ Elternabende, Elterncafés

e Elternaktionen

e Dokumentationen aufRerhalb der Gruppe an Pinnwanden mit Fotos

¢ Anlegen einer Bildungsmappe

6.1 Entwicklungsgespriche

Anhand unserer regelmafligen Beobachtungen und der Entwicklungsdokumentation fuhren
wir mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache (ber die Kinder mit deren
Erziehungsberechtigten.

6.2 Verabredete Gesprache

Nach Bedarf fliihren wir terminierte Gesprache zu Anliegen von Eltern oder wichtigen Themen
die Kinder betreffend.
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6.3  Tiir- und Angelgespriache

Tdr- und Angelgesprache dienen dem kurzen, situationsbedingten Informationsaustausch
zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften. Sie finden in der Regel taglich beim Bringen
oder Abholen der Kinder statt und erméglichen einen spontanen, unkomplizierten Austausch
Uber aktuelle Ereignisse, Befindlichkeiten oder wichtige Beobachtungen.

6.4 Hospitationen

Eltern haben die Mdglichkeit, nach vorheriger Terminabsprache eine Hospitation in unserer
Einrichtung durchzufiihren. Diese ist zeitlich begrenzt und dient dazu, einen Einblick in die
padagogische Arbeit der Gruppen zu erhalten. Hospitationen foérdern die
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften, indem sie
Transparenz und gegenseitiges Verstandnis starken.

Wahrend der Hospitation konnen Eltern die Gruppensituation erleben und das Verhalten ihres
eigenen Kindes im sozialen Miteinander beobachten. Dabei steht das gemeinsame Ziel im
Vordergrund, die Entwicklung des Kindes bestmoglich zu begleiten und zu fordern.

6.5 Informationen

Sdui App

Die Nutzung der Sdui App ermdglicht den Mitarbeitenden der Kita eine mobile Kommunikation
mit den Eltern, mit Arbeitsgruppen, wie z.B. dem Elternausschuss und im Team.

Eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern ist Voraussetzung fiir die Nutzung.

6.6 Beirat

§ 7 KiTaG

In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeitet der Trager der
Tageseinrichtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die padagogischen Fachkrafte und die
Eltern zusammen. Der Beirat beschlie®t Empfehlungen unter Bericksichtigung der im
padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, di die strukturellen Grundlagen der erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen. [...]

6.7 Elternausschuss

§ 9 KiTaG

(1) Die Eltern der eine Tageseinrichtung besuchenden Kinder wirken durch die
Elternversammlung und den Elternausschuss an der erziehungs-, Bildungs- und
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Betreuungsarbeit der Tageseinrichtung mit.

Die Elternversammlung besteht aus allen Eltern der die Tageseinrichtung besuchenden
Kindern. Sie tritt mindestens einmal im Jahr oder auf Beschluss des Elternausschusses
zusammen. Sie wird Uber wichtige Entwicklungen in der Tageseinrichtung im
Jahresverlauf informiert, erortert grundsatzliche, die Tageseinrichtung betreffende
Angelegenheiten und wahlt den Elternausschuss. <die Leitung und eine Beauftragte
oder ein Beauftragter des Tragers der Tageseinrichtung nehmen an der
Elternversammlung teil.

Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung
besuchenden Kinder gegentiber dem Trager und der Leitung der Tageseinrichtung und

berat diese. [...]

6.8 Zusammenarbeit in Gremien/Forderverein

Der Forderverein unterstitzt die Arbeit in der Kita mit Anschaffungen, die mit dem normalen
Budget nicht zu finanzieren sind. Elternausschuss- und Fordervereinsmitglieder beteiligen sich
auch an der Durchfiihrung organisatorischer Dinge in der Kindertagesstatte. Z.B. Helfen Sie
bei der Vor- und Nachbereitung und Durchfihrung von Festen mit.

6.9 Partizipation
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Entscheidungen, die das
eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft betreffen,
zu teilen und gemeinsam
Ldsungen fur Probleme zu
finden*

e

Richard Schroder

Unsere Kommunikationswege bei Anregungen,
Wiinschen, Sorgen und Beschwerden

Beteiligung von Kindern

Beteiligung von Kindern umzusetzen, ist Aufgabe der
Kindertageseinrichtung, die sowohl padagogischen
Konzept als auch im Qualitadtssicherungskonzept
auszugestalten ist. Zu unterscheiden ist zwischen der
Beteiligung von Kindern im Kita-Alltag und ihrer Beteiligung
im Ernstfall einer Kindeswohlgefahrdung. Kinder werden
befahigt, ihre Meinung zu &auflern. Mitarbeitende sind
sensibel fir die Sichtweise der Kinder, nehmen die
Belange ernst, bearbeiten sie und nutzen sie zur
Weitenentwicklung der padagogischen Arbeit.

Fachkraft fir die Kinderperspektive im Kita-Beirat (FaKiB)

In Art. 12 Abs. 1 UN-KRK werden die Beteiligungsrechte der Kinder konkret aufgegriffen:

§ Art. 12 Abs. 1 UN-KRK
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Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das
Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu aufiern, und
bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife.

Die FaKiB bringt die in der padagogischen Arbeit gewonnene Perspektive der Kinder mit in
den Beirat ein. Dieser hat den Auftrag, Empfehlungen unter Bericksichtigung der im
padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, die die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit betreffen, zu beschlielen.

Kinderrechte

Die Mitarbeitenden verpflichten sich nach dem Kinderrechteansatz zu arbeiten. Das bedeutet,
die Kinder als eigenstandige Individuen wahrzunehmen, zu beteiligen und ihre Meinung in
Entscheidungsprozesse mit einflieRen zu lassen. Im Vorfeld werden Uberlegungen angestellt,
zu welchem Thema die Kinderperspektive bendtigt wird und was konkret mit in einen
Entscheidungsprozess einflieRen soll. Die Umsetzung erfolgt Gber altersgemale Methoden,
wie z.B. Kinderparlament, Morgenkreis oder gewonnen Alltagsbeobachtungen. Wichtig ist,
dass die Kinder die Beteiligung als eine positive Erfahrung erleben und sich mit ihrer Meinung,
ihren Winschen und Ideen ernst genommen fuhlen. Die erfassten Perspektiven und Ideen der
Kinder werden von der FaKiB in den Kita-Beirat eingebracht.

Beteiligung von Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder

Die Umsetzung der Verfahren zur Beteiligung von Kindern und der Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die Beteiligung der Eltern voraus. Kinderta-
geseinrichtungen sind gemag § 22a SGB VIl verpflichtet, mit den Erziehungsberechtigten zum
Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in wesentlichen Angelegenheiten der Er-
ziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Beschwerden dricken Unzufriedenheit und Unmut aus. Anfragen, Anregungen und Beschwer-
den bieten Gelegenheit zur Entwicklung und bieten eine Chance, den Gedanken der Beteili-
gung umzusetzen.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, sich bei Anregungen, Winschen, Sorgen, Néten und Be-
schwerden vertrauensvoll an die Mitarbeitenden unserer Einrichtung zu wenden. Sollte in
diesem Gesprach keine Klarung moglich sein, ist ein gemeinsames Gesprach mit der Leitung
mdglich. Gegebenenfalls werden weitere Handlungsschritte eingeleitet.

Eine Beschwerde wird geauBert:
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*Mitarbeitende nimmt die Beschwerde an und klart die weitere
Vorgehensweise
J
~N
*Das Anliegen wird besprochen und geklart; die Leitung wird informiert
Kommt es zu keiner zufriedenstellenden Klarung, erfolgt die
Einbeziehung der Leitung

*Das Anliegen wird besprochen und geklart

ElterngeSprach *Kommt es zu keiner zufriedenstellenden Klarung, erfolgt die

. mit Einbeziehung der Fachberatung / des Tragers
Mitarbeitenden

und Leitung

*Das Anliegen wird besprochen und geklart

SRR Kommt es zu keiner zufriedenstellenden Klarung, werden weitere
Einbeziehung

Fachberatung / Verfahrensschritte abgesprochen
Trager

Wird ein Anliegen an den Elternausschuss, an die Fachberatung oder den Trager direkt
herangetragen, wird Kontakt zur Kindertagesstatte aufgenommen und es greift das
dargestellte Verfahren.

7 Schutzauftrag gemafd SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe

7.1  Schutzkonzept der stadt. Kitas

Der Schutz, der uns anvertrauten Kinder, hat hdchste Prioritat in der taglichen Arbeit unserer
Kindertagesstatte. Die Bedeutung dieser Verantwortung und die Umsetzung des
Schutzauftrages ist in einem Ubergeordneten Schutzkonzept fir alle stadt. Kitas verbindlich
festgelegt.

Alle Mitarbeitende haben den Auftrag die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Dies umfasst die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes (§22 SGB VIIl). Sie tragen Verantwortung fir
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes und schitzen es vor
jeglicher Form von Vernachldssigung, Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt. Das
Schutzkonzept hat zum Ziel einen sicheren Raum fiir Kinder, Sorgeberechtigte und
Mitarbeitende zu schaffen, beinhaltet verbindliche Vereinbarungen und Handlungsschritte und
erwirkt somit Handlungssicherheit. Allen Beteiligten ist eine Kultur des Hinschauens, die
Pravention und ein professionelles Handeln bei Intervention in Verdachtsfallen wichtig.

Ein im Schutzkonzept verankerter und fiir alle Mitarbeitenden verpflichtender Verhaltenskodex
beinhaltet Regeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvollen Umgang der
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padagogischen Fachkrafte mit den Kindern und untereinander. Dies betrifft auch alle weiteren
Mitarbeitenden (Auszubildende, Hauswirtschaftskrafte, Praktikantinnen und Praktikanten,
Freiwilligendienste, ...) in der Einrichtung.

Schutzkonzept und Verhaltenskodex sind Bestandteile der strukturierten Einarbeitung von
neuen Mitarbeitenden.

Im Kontext Schutzauftrag und Gefahrdungsbeurteilung verfiigen die stadt. Kitas Uber ein
abgestimmtes Verfahren zum Umgang mit herausfordernden Kindern.

7.2  Sexualpadagogisches Konzept

Unser sexualpadagogisches Konzept basiert auf den Grundsatzen, die im Schutzkonzept
unter Punkt 3 festgeschrieben sind.

Diese Zusammenfassung stellt die zentralen Grundhaltungen und Leitlinien der
sexualpadagogischen Arbeit in der Kita Rappelkiste dar. Eine ausflihrliche Darstellung mit
detaillierten Regelungen, fachlichen Begrindungen und Handlungsleitlinien ist im
vollstandigen sexualpadagogischen Konzept der Einrichtung nachzulesen und kann von Eltern
und Sorgeberechtigten bei Bedarf eingesehen werden.

Die Kita Rappelkiste versteht Sexualpadagogik als festen Bestandteil ihres Bildungs- und
Schutzauftrags. Ziel ist es, Kindern von Beginn an eine gesunde, altersangemessene und
selbstbestimmte Entwicklung ihrer Sexualitdt zu ermdglichen. Dazu geh6ren ein positiver
Umgang mit dem eigenen Korper, die Entwicklung einer stabilen Geschlechtsidentitat, Wissen
Uber Korper und Geflihle sowie ein klares Bewusstsein flir persoénliche Grenzen und
Intimsphare.  Sexualpadagogik leistet auch einen wesentlichen Beitrag zum aktiven
Kinderschutz und zur Pravention von Grenzverletzungen und Ubergriffen.
Ein zentrales Grundverstandnis ist die klare Unterscheidung zwischen kindlicher und
erwachsener Sexualitdt, indem sich kindliche Sexualitdt spielerisch, neugierig,
situationsbezogen und ganzheitlich zeigt. Die sexuelle Entwicklung in den ersten sechs
Lebensjahren verlauft phasenweise und ist gepragt von Sinneserfahrungen, Nahe,
Korperkontakt, Rollenfindung, ersten Freundschaften und kindgerechten Fragen zu Korper
und Fortpflanzung.
Die Kita legt grolen Wert auf eine klare, sachliche und respektvolle Sprache. Alle Korperteile
werden korrekt benannt, einschliellich der Geschlechtsorgane. Dies starkt Kinder darin, sich
verstandlich auszudriicken, eigene Grenzen zu benennen und Hilfe zu holen. Fragen der
Kinder werden ehrlich, altersangemessen und ohne Tabuisierung beantwortet. Gleichzeitig
werden Kinder kontinuierlich darin unterstitzt, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen, ,Nein*
zu sagen und die Grenzen anderer zu respektieren.
Eine  geschlechtsbewusste Padagogik  schafft  gleiche Entwicklungs-  und
Entfaltungsmoglichkeiten fir alle Kinder. Geschlechterstereotype werden reflektiert, Vielfalt
sichtbar gemacht und unterschiedliche Lebens- und Familienformen anerkannt. Kinder dirfen
unabhangig von ihrem Geschlecht spielen, sich kleiden und Rollen wahlen. Materialien und
Medien unterstitzen ein vielfaltiges, diskriminierungsfreies Bild von Identitdt und
Zusammenleben.
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Korpererkundungsspiele werden als normaler Bestandteil kindlicher Entwicklung anerkannt
und in geschitzten Rickzugsraumen ermoglicht. Dabei gelten klare Regeln: Freiwilligkeit,
Gleichberechtigung, kein Machtgefalle, Respekt vor ,Stopp“ und ,Nein®, keine Verletzungen
und keine Beteiligung von Erwachsenen. Selbststimulation wird als Teil gesunder Entwicklung
akzeptiert, jedoch in Bezug auf Intimsphare und soziale Situationen behutsam angesprochen.
Besondere Sensibilitat gilt Wickel-, Toiletten- und Duschsituationen. Die Intimsphare der
Kinder wird konsequent geschitzt, ihre Selbstbestimmung gestarkt und ihre individuellen
Entwicklungsprozesse respektiert. Nahe wird angeboten, aber niemals aufgezwungen. Alle
Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem verbindlichen Verhaltenskodex.

Grenzverletzendes Verhalten unter Kindern oder gegentiber Fachkraften wird klar benannt und
sofort unterbrochen. Beobachtung und Dokumentation erfolgen unter anderem mithilfe
spezifischen Bogens, der eine fachliche Einschatzung der psychosexuellen Entwicklung
unterstitzt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dialogorientiert, kultursensibel und transparent.
Unterschiedliche Werte und Haltungen werden respektiert, gleichzeitig steht das Kindeswohl
stets im Mittelpunkt. Unterschiedliche familiare Haltungen werden professionell,
wertschatzend und I6ésungsorientiert bearbeitet. Das sexualpadagogische Konzept ist damit
ein verbindlicher Bestandteil der padagogischen Qualitat, des Kinderschutzes und der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit in der Kita Rappelkiste.

7.3  § 8a des SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

Zu den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehort es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schutzen. Dies ist in § 1 Pkt. 3 des SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe -
verankert, ebenso wie in dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz, das
mit folgendem Satz beginnt:

LZiel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu fordern.”

In § 8a SGB VIl wird dieser Schutzauftrag konkretisiert. Da er eine hohe Bedeutung fur die
Arbeit der Jugendhilfe — und damit auch der Kindertagesstatten — hat, wird der Inhalt der
Absatze 1 und 4 hier zitiert:

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls ei-
nes Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen flr geeignet und notwendig, so
hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.
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(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréafte bei Bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. Dbei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird

Jede Kindertagesstatte ist diesem gesetzlichen Schutzauftrag verpflichtet. Wir gehen mit
dieser Thematik sehr sensibel um, aufgrund unserer hohen Verantwortung gegeniiber dem
Kind. Daher zeigen wir auf, wie wir in unserer Einrichtung mit dem Schutzauftrag verfahren
und gehen zunachst auf die wesentlichen Punkte des § 8a SGB VIII ein.

7.3.1 Gewichtige Anhaltspunkte

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen
Uber Lebensumstande des Kindes, die sein Wohl gefdhrden, beispielsweise

¢ korperliche und seelische Vernachlassigung
¢ seelische Misshandlung

e Kkorperliche Misshandlung

e sexuelle Gewalt

Die Anhaltspunkte kdnnen im Erscheinungsbild des Kindes (z.B. haufige oder sich wiederho-
lende Verletzungen) oder in seinem Verhalten (z.B. starke Verangstigung, Distanzlosigkeit,
Sprunghaftigkeit) auftreten, aber auch im Erscheinungsbild und Verhalten der Erziehungs-
personen. Auch die familiare Situation (z.B. Uberforderungssituationen, Suchtproblematiken)
ist von entscheidender Bedeutung, soweit wir sie seitens der Kindertagesstatte beurteilen
koénnen.

7.4 Umsetzung des Schutzauftrages

Die Leitung informiert das Team Uber die Gesetzeslage mit fachlicher Anleitung. Werden von
unseren Fachkraften Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung bei Kindern wahrgenommen, gibt
es einen bestimmten Handlungsablauf.

Die jeweilige Fachkraft informiert die Leitung. Im Team wird der Fall unter Einbeziehung der
Leitung besprochen und eine erste Einschatzung vorgenommen.
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Folgende Optionen sind denkbar:

Es besteht nach Einschatzung der Kita eine dringende Gefahr fur ein Kind, eine akute
Kindeswohlgeféahrdung liegt Vor:
Der unmittelbare Schutz des Kindes steht im Vordergrund. Die Leitung der
Kindertagesstatte nimmt sofort Kontakt mit dem Kommunalen Sozialdienst des
Jugendamtes (KSD) auf. Mit der Meldung geht die Verantwortung fur die weitere
Fallbearbeitung an den KSD Uber.

Es liegt nach Einschatzung der Kita eine Kindeswohlgefahrdung vor bzw. es gibt
gewichtige Anhaltspunkte far eine Kindeswohlgefahrdung:
Bei dieser Ausgangslage ist es zunachst die Aufgabe unserer Fachkrafte mit den
Erziehungsberechtigten ein oder mehrere Gesprache zu fithren und Hilfen anzubieten.
Wenn die betreffenden Eltern die Angebote nicht annehmen oder angebotene Hilfen
nicht ausreichen, um eine Gefahr abzuwenden, wendet sich die Einrichtung an die
zustandige Fachkraft des KSD.
Mit dieser Meldung geht die Verantwortung fur die weitere Fallbearbeitung an den KSD
uber. Im weiteren Fallverlauf arbeiten Kindertagesstatte und KSD zusammen.

Eine abschlieRende Klarung der Frage, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, ist der
Kita nicht mdglich:
Unsere Fachkréafte wenden sich an den KSD, um die Frage anonymisiert zu klaren, ob
in dem betreffenden Fall eine moégliche Kindeswohlgefahrdung anzunehmen ist oder
nicht. Die Mitarbeitenden des KSD stehen dann in der Funktion der insoweit erfahrenen
Fachkrafte gem. 8§ 8a SGB VIl zur Verfigung. Sie beraten unsere Fachkrafte und
stimmen gemeinsam das weitere Vorgehen ab. Das Ergebnis der Beratung ist die
Risikoeinschatzung zur Gefahrdungssituation des Kindes.

Hat die Risikoeinschatzung ergeben, dass eine dringende Kindeswohlgefahrdung mit
erheblichen Anhaltspunkten besteht, werden die Daten des Kindes durch die Leitung der
Kindertagesstatte offenbart. Die Eltern werden Uber die Datenweitergabe aufgrund der
Kindeswohlgefahrdung informiert, es sei denn, dies stellt den wirksamen Schutz des
Kindes in Frage.

Mit dieser Meldung geht die Verantwortung fur die weitere Fallbearbeitung an den KSD
Uber. Im weiteren Fallverlauf arbeiten Kindertagesstatte und KSD zusammen.

Hat sich in der Fallberatung der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung nicht erhartet, es
liegen aber gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, bleibt die
Verantwortung in den Handen der Kindertagesstétte. Die weitere Bearbeitung erfolgt wie
oben in Punkt 2 beschrieben.

Es liegt keine Kindeswohlgeféahrdung vor, es gibt allerdings andere erzieherische
Probleme:

Bei dieser Fallkonstellation soll eine Zusammenarbeit zwischen Kita und KSD im
Interesse der Familie und des betroffenen Kindes stattfinden. Voraussetzung hierfir ist
in der Regel eine Schweigepflichtsentbindung durch die Erziehungsberechtigten.

AuBerdem

wird das Kind weiterhin intensiv beobachtet
finden Gespréache zwischen unseren Fachkraften und den Erziehungsberechtigten statt
werden den Erziehungsberechtigten ggf. Hilfestellungen angeboten und vermittelt
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o werden schriftiche Vereinbarungen zum Wohle des Kindes mit den
Erziehungsberechtigten getroffen

Alle Schritte und Ergebnisse werden von unseren Fachkraften dokumentiert und unterliegen
den Bestimmungen des Datenschutzes nach §§ 62 ff SGB VIII.

7.5 Schutzkonzept Jugendamt zum internen Gebrauch

Wenn sich gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung ergeben, hat dies in der
taglichen Arbeit absolute Prioritat. Zur Sicherstellung des Schutzauftrages hat das Jugendamt
ein Schutzkonzept fir alle Mitarbeitenden in den einzelnen Sachgebieten flir den internen
Gebrauch erarbeitet. Es beinhaltet Leitlinien und Strukturen innerhalb des Jugendamtes und
beschreibt Abldufe und Grundsatze fur ein Krisenmanagement. Das Schutzkonzept gehort
zum verpflichtenden Teil der strukturierten Einarbeitung neuer Mitarbeitenden.

8 Meldepflicht

§ 47 SGB VIl Meldepflichten
(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte sowie

2. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung unverziglich anzuzeigen....

9 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Welche Einrichtungen sind das?

e Jugendamt der Stadt Koblenz

e andere Kitas

e Schule

¢ Bei Projekten: ortsansassige Unternehmen (Backer, Winzer, Gartner ...)
e Therapeuten

e Seniorenresidenz Laubenhof

e Musikschule
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9.1 Zusammenarbeit mit anderen Kitas

Mit den anderen stadtischen Einrichtungen besteht eine regelmaflige Zusammenarbeit und
ein regelmagiger Kontakt in Arbeitsgemeinschaften und Leitungstreffen.

9.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Um einen nahtlosen Ubergang von der Kita in die Grundschule zu gewahrleisten, legen wir
groBen Wert auf gemeinsame Aktionen. Das letzte Jahr im Kindergarten wird im Vorfeld mit
den Lehrkraften besprochen und Termine fiir gegenseitige Besuche u.A. abgesprochen. In
Gesprachen werden gegenseitige Informationen weitergegeben.

9.3 Zusammenarbeit mit Therapeuten

Wir gestalten die therapeutische Arbeit mit, in dem wir mit den Eltern und Therapeuten die
Entwicklung des Kindes beobachten und reflektieren. Durch speziell angefertigte
Entwicklungsberichte bekommen Eltern und Arzte / Therapeuten einen Einblick in den Kita-
Alltag und das Verhalten des Kindes.

9.4 Zusammenarbeit mit ortsansdssigen Unternehmen / 6ffentlichen Betrieben

Im Rahmen von Projekten und Exkursionen werden den Kindern Einblicke in die Arbeit von
Erwachsenen ermdglicht, z.B. Wie entsteht ein Brot? Woraus gewinnt man Wein? Was muss
man als Gartner beachten? Was machen Polizei und Feuerwehr?

9.5 Zusammenarbeit mit der Seniorenresidenz Laubenhof

Wir besuchen mit unseren Kindern das benachbarte Altenheim und singen gemeinsam mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern Lieder oder flihren etwas vor.

9.6 Zusammenarbeit mit der Musikschule

Der Musikunterricht der stadtischen Musikschule ist ein zusatzliches kostenpflichtiges
Angebot, das in unseren Raumlichkeiten einmal wochentlich stattfindet.

10 Offentlichkeitsarbeit

Folgende Medien und Partner gibt es fur uns:
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Regelmaliig erscheinen kleine Berichte und Fotos von verschiedenen Aktionen unserer
Kita im ,Goélser Blattche*

Uberregionale Printmedien werden (iber die Pressestelle der Stadt Koblenz informiert
Wir nehmen mit Kindern und Eltern teil am alle zwei Jahre stattfindenden Blitenumzug
und kooperieren hierbei mit Grundschule und Kita St. Servatius

Im Rahmen von Advents- und Weihnachtsaktion der ortsanséassigen Banken und
Karnevalsvereine Gllser Seemdven findet eine jahrliche Zusammenarbeit statt
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